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1.

INTRODUGAO

A auto-avaliagao do curso de Contabilidade no Instituto Politécnico de Gestéo, Logistica e Transportes
- IPGEST representa um compromisso continuo com a exceléncia académica, inovagao e constante
aprimoramento no ensino superior. Esta avaliagdo minuciosa € uma oportunidade valiosa para reflectir
sobre a trajectoria do curso, identificando areas de destaque e assim promover melhorias significativas

que beneficiem tanto os estudantes quanto a instituigéo.

A auto-avaliagao é também uma oportunidade para considerar a interac¢gdo do curso com a pesquisa
e 0 mercado, avaliando parcerias, estagios e projectos colaborativos que enriquecem a experiéncia dos

estudantes, mantendo o curso alinhado com as ultimas tendéncias e inovagoes.

Neste processo, a voz dos estudantes é considerada essencial, pois a colecta de feedback directo
proporciona contribui¢des valiosas sobre a percepg¢do destes em relagdo ao curso, permitindo ajustes

que visam melhorar a qualidade do ensino.

Por meio desta auto-avaliagéo, o IPGEST reafirma o seu compromisso com a qualidade educacional,
formando profissionais altamente capacitados e preparados para atender as expectativas e demanda

do mercado num mundo em constante transformacé&o.

Objectivos da Auto-avaliagao

Os objectivos da auto-avaliagdo do curso em relagdo ao ano académico 2024/2025 sao:

a) desenvolver o processo de avaliagdo no IPGEST;

b) articular a comunidade interna e externa num trabalho de avaliagdo continua das
actividades inerentes a instituigéo;

c) questionar os sentidos das actividades e finalidades da institui¢éo;
d) identificar as causas de problemas e deficiéncias;

e) aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional dos docentes e
funcionarios;

f) fortalecer relagdes de cooperacao entre os actores institucionais;

g) julgar a relevancia cientifica e social das actividades e produtos da instituigao;

h) produzir conhecimento.
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Apresentagdo do Curso

A Licenciatura em Contabilidade oferece um ensino de referéncia na ciéncia da Contabilidade, ao dotar
os alunos de um quadro teérico de conhecimentos sustentado e flexivel e de competéncias capazes de
garantir a sua empregabilidade em diferentes contextos organizacionais, bem como proporcionar uma base
solida que garanta o sucesso da prossecucao da formagao a niveis superiores. Os estudantes ficardo aptos
a assumir responsabilidades no ambito da contabilidade e areas afins, nomeadamente na concepgao de
informagé&o Util para a tomada de decisao, participando com o seu saber na vida das organizagdes, nacionais
e internacionais, a nivel das empresas, multinacionais, instituices financeiras, seguradoras e organismos
publicos. O curso de Contabilidade oferece uma formagdo académica que permite a obtencdo do grau de

Licenciatura.

A Licenciatura em Contabilidade permite 0 acesso a uma profisséo regulamentada e de interesse publico,
regulada pela Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas. Os conteldos programaticos abrangem
conhecimentos cientificos e técnicos actuais e profundos, garantindo as competéncias que se exigem a todos
0s que analisam, reportam e preparam informag&o economica e financeira util para a tomada de decisao nos
negocios empresariais. Os licenciados em Contabilidade estdo aptos a responder a novos desafios
colocados pelas empresas, a apresentar solu¢des de natureza financeira e econdmica e a assumir cargos
de Direcgao ou relacionar-se eficazmente com quem os assume. Os licenciados em Contabilidade adquirem
formacdo altamente qualificada, especializada e focalizada que Ihes permite exercer uma actividade

profissional, enquadrados numa estrutura empresarial ou em alternativa, exercé-la de forma auténoma.

OBJECTIVOS DO CURSO

A Licenciatura em Contabilidade tem como objectivos:

Motivar o futuro diplomado na perspectiva de aprendizagem e de educagdo ao longo da vida, isto €, a
regressar a Escola apds um certo periodo de experiéncia profissional. Efectivamente, com a estrutura
curricular do curso, pretende-se oferecer uma formagdo generalista, pluridisciplinar, de banda larga, na
perspectiva da formagéo de técnicos de nivel superior, em contabilidade e em outras areas da gestéo, que
satisfacam as necessidades das empresas e de outras organizagdes. De salientar que o desenvolvimento
curricular do plano de estudos esta elaborado por forma a reflectir a designagdo do curso, pois que, ao
concluirem o seu processo de formagao, os seus diplomados devem ter obtido um conjunto de competéncias
e capacidades de que se salientam as seguintes:

e A boa preparagdo nas areas contabilistica e financeira, conjuntamente com as outras areas da

gestdo. Também o ensino das matérias das areas de Economia e Gestdo sdo acompanhadas por
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um forte pendor quantitativo, na perspectiva do desenvolvimento da racionalidade nos licenciados
do curso;

e Acompreensao global e integrada do processo de gestao e da contabilidade e aptiddo para a analise
dos problemas no seu todo (desde a consideragdo dos dados técnicos até a apreciagdo dos
aspectos humanos), enquadrando-os no ambiente econdmico, politico e social em que se inserem,
numa perspectiva regional, nacional e internacional;

e A sensibilizagéo para a importancia dos problemas humanos e a capacidade para comunicar e
trabalhar eficazmente com outros individuos, de formacdo e pontos de vista similares ou
substancialmente diferentes;

e A capacidade para a tomada de decisOes, associada a aptidao para identificar os problemas que
importa analisar prioritariamente, e para determinar e aperfeicoar métodos capazes de os resolver
nos diversos contextos em que se suscitem;

e O amadurecimento pessoal do estudante que para além de assimilar os conhecimentos
proporcionados pela licenciatura (técnicas, ferramentas e metodologias de trabalho), ganhe também
consciéncia para a necessidade de regressar a escola - num processo de educagéo e formagéo
continua — para o desenvolvimento de estudos mais aprofundados, no ambito do ensino pos-

graduado.

Tabela 1: Resumo das principais informagoes do curso.

Direccao Direcgéo do IPGEST

Departamento Departamento de Ensino e Investigagdo de
Ciéncias Econémicas

Denominagéo do Curso: Contabilidade

Acto Legal de Aprovagao Decreto Executivo n.° 289/17 de 9de Maio

Modalidade Presencial

Periodos de Funcionamento Manha, Tarde

Local de Oferta Luanda

Numero de Vagas Sao oferecidas 30 Vagas na sua totalidade por ano
Académico

Duragao minima 8 semestres (4 anos)

Carga Horaria Total: 2895 horas de contacto

Total de Unidades curriculares 47
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Chefe do Departamento: MsC. Silvestre Jodo Francisco
Coordenador do Curso: PhD. Kiafuca Maleta Diedone
E-mail do Coordenador do Curso: kiafuca@yahoo.com.br

Quadro docente que suportou ao Total de Docentes : 26

Curso (2020/2021 a 2024/2025) Total de Docentes Tempo Integral: 25

Total de Docentes Tempo Parcial: 1
Total de Docentes Doutores: 5
Total de Docentes Mestres: 16
Total de Docentes Licenciandos: 5

Titulagao conferida ao Estudante Licenciado em Contabilidade
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O processo de auto-avaliagdo € o ponto de partida e o primeiro de trés processos que constituem o
Sistema Nacional de Garantia da Qualidade do Ensino Superior e que culmina com 0s processos de
avaliagdo externa e acreditagdo. A Comissao de auto-avaliagédo do curso de Contabilidade do IPGEST
conduziu este processo de modo a aferir a qualidade, pela analise da realidade, identificando as forgas,
bem como as fraquezas e definir plano de acgdes de melhoria. A referida avaliagdo assentou nos

seguintes indicadores:

INDICADORES DA AUTO-AVALIAGAO:
» Indicador 1- Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
» Indicador 2- Gestéo
» Indicador 3- Curriculos:
= Indicador 4- Corpo Docente:
* Indicador 5- Corpo Discente
» Indicador 6- Pessoal Técnico e Administrativo
= Indicador 7- Investigacdo
» Indicador 8- Extens&o
»  Indicador 9- Intercdmbio
» Indicador 10- Infra-Estruturas

= Indicador 11- Cumprimento da legislagdo em vigor.

Indicador 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

1.1.Missao da Universidade de Luanda

Enquanto Instituigdo Publica do Ensino Superior, a misséo da UniLuanda esta consignada no seu Estatuto
Organico no Artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 281/21, de 01 de Dezembro “Desenvolvimento de
actividades académicas e profissionais de alto nivel, da Investigagao Cientifica e da Extens&o Universitaria,
em todas as areas de saber.” No entanto, a sua articulagdo materializa-se nos seguintes pontos:

1. Valorizar as pessoas que constituem a comunidade académica, promovendo a sua participagéo na vida

institucional e o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um;
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2. Assumir a dignidade das pessoas, a inclusao e a equidade como principios organizadores essenciais da
vida colectiva;
3. Promover activamente a qualidade de vida nos espacos que a constituem e o bem-estar de todos;

4. Assegurar a sua propria sustentabilidade financeira diante da escassez de recursos financeiros.

1.2.Missao do Curso

Formar técnicos de nivel superior, através de uma preparagdo especifica, multidisciplinar e
interdisciplinar, que resulta do ambito do conjunto de matérias do curso situadas nas diversas sub-
areas cientificas da Gestdo da Contabilidade, tais como a auditoria financeira, a contabilidade, o
controlo de gestao, a estratégia, a gestéo financeira, a gestao da produgao e das operagdes, a gestdo
de recursos humanos, bem como em outras areas cientificas: Matematica, Informatica, Economia e

Finangas, Ciéncias Sociais e Humanas, Ciéncias Juridicas e Linguas.

1.3.Visao da UniLuanda

Serreconhecida como instituicao de referéncia em Angola, Africa e do Mundo.

1.4.Visao do Curso

Ser referéncia no pais na formagao de Contabilistas através de um ensino de qualidade e alinhado as

necessidades do mercado.

1.5.Objectivos do Curso

Formar técnicos de nivel superior, através de uma preparagdo especifica, multidisciplinar e
interdisciplinar, que resulta do @mbito do conjunto de matérias do curso situadas nas diversas sub-areas
cientificas da Gestéo da Contabilidade, tais como a auditoria financeira, a contabilidade, o controlo de
gestdo, a estratégia, a gestao financeira, a gestdo da produgéo e das operagdes, a gestdo de recursos
humanos, bem como em outras areas cientificas: Matematica, Informatica, Economia e Finangas,

Ciéncias Sociais e Humanas, Ciéncias Juridicas e Linguas.

Motivar o futuro diplomado na perspectiva de aprendizagem e de educagédo ao longo da vida, isto €, a
regressar a Escola ap6s um certo periodo de experiéncia profissional. Efectivamente, com a estrutura

curricular do curso, pretende-se oferecer uma formagéo generalista, pluridisciplinar, de banda larga, na
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perspectiva da formagao de técnicos de nivel superior, em contabilidade e em outras areas da gestéo,

que satisfagam as necessidades das empresas e de outras organizagdes.

1.6.Condigoes Gerais de Acesso / Perfil de Entrada

Os requisitos para 0 acesso ao curso de Licenciatura em Contabilidade sdo os seguintes:
A Ter completado e obtido aprovagao no ensino secundario ou no ensino médio.
N Ter feito e obtido aprovagao em prova especifica numa das trés seguintes unidades

curriculares: Matematica, Economia e Portugués.

A classificacao final de cada candidato ao curso de Licenciatura em Contabilidade é calculada

através da seguinte média ponderada:

Classificagdo final obtida no ensino secundario ou no ensino médio, aplicando-se o coeficiente de
ponderagéo 3;

Classificagao obtida na prova especifica, aplicando-se o coeficiente 2;

Os candidatos sao ordenados por ordem decrescente da classificagéo resultante da média ponderada, atras

especificada, em lista que sera afixada no Instituto com o nome dos candidatos admitidos ao curso.

1.7.Perfil de Saida do Curso

A Licenciatura em Contabilidade desenvolve os perfis formativos capazes de interligar a &rea da
Contabilidade e Auditoria nas Empresas, com a possibilidade de optar por diversas carreiras profissionais,

nomeadamente:
e Técnicos oficiais de contas;
e Chefes de contabilidade em empresas;
e Auditores;
e Responsaveis pela gestéo fiscal das empresas; Gestores financeiros;
e Consultores na area da contabilidade e fiscalidade;

e Membros dos departamentos de recursos humanos.

IPGEST, Rua direita da Sapu, S/n, de fronte ao Estadio 11 de Novembro, Distrito Urbano da Cidade Universitaria, Municipio da Camama
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Indicador 2: Gestao

2.1.Forgas

= O curso em avaliagdo enquadra-se no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e funciona
no Departamento de Ensino e Investigacdo, doravante designado por DEI, de Ciéncias
Econdmicas, chefiado pelo MsC. Silvestre Jodo Francisco;

» A UniLuanda é uma IES publica aprovada a luz do Decreto Presidencial n.® 285/20, de 29 de
Outubro, estatutariamente ela rege-se pelo Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de Dezembro.
Logo, existe autorizacdo legal para o seu funcionamento e com seus estatutos todos publicados
em Diério de Republica;

= A comunidade académica da universidade conhece 0 seu organigrama;

» A UniLuanda pauta por uma gestdo democratica e amplamente participativa, com representacao
de toda a comunidade em seus 6rgaos colegiais efectivamente funcionais: Colégio Reitoral,
Conselho Geral, senado Universitario, Conselho de Direccdo, Assembleia, Assembleia de
Trabalhadores e Associacao de Estudantes;

= A UniLuanda possui o seu Plano de Actividades Orgamentais, com procedimentos.
Considerando que a UniLuanda € uma Instituicdo Publica, esta rege-se pela politica de
financiamento com base no OGE, tendo como competéncias no dominio da autonomia
financeira, plasmadas no numero 4 do artigo 7.° do Decreto Presidencial n.° 281/21 de 1 de
Dezembro. As Unidades Organicas s&o unidades dependentes. A Instituicdo tem financiamento
de vérios projectos podendo ser destacados, no IPGEST o Programa UNI.AO, cujo facto real é
o financiamento do curso de especializagdo em Tecnologia Mecatrénica; FUNDECIT que
financia 4 projectos, PROCULTURA com um projecto e UNESCO igualmente um projecto em
outras unidades organicas;

= A UniLuanda possui 0 seu respectivo organigrama plasmado no Diario da Republica do seu
Estatuto Orgénico (vide Estatuto Organico);

= A UniLuanda tem protocolos de cooperagdo com outras instituigdes nacionais ou estrangeiras.
A luz destes protocolos muitos estudantes e docentes ja tém estado a beneficiarem-se dos
resultados destes (vide imagens do indicador Gestao);

= A UniLuanda assegura a realizagdo de processos de permanente avaliagdo das suas
actividades, unidades e servigos em articulagédo com as entidades competentes de avaliagéo,
acreditacdo, e ainda através de mecanismos institucionais proprios, obedecendo a principios e
critérios de qualidade internacionalmente consagrados e, em particular na legislagéo vigente no

Subsistema de Ensino Superior (Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de Dezembro).
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» Estatutariamente, a UniLuanda funciona com um Gabinete de Gestéo de Qualidade como um
servigo de apoio agrupado;

= Em cumprimento do exposto no artigo 34.°, do Estatuto Organico da UniLuanda, que dentre
outras, atribui ao GGQ a competéncia de preparar e acompanhar 0 processo para a realizagao
de Avaliagao Institucional Interna (processo de auto-avaliagdo nas UO);

» Na Unidade Organica esta criada e nomeada a sua Comissdo de Auto-Avaliagdo, com 1
coordenador e respectivos membros;

= A CAA beneficiou de acgéo formativa e esta munida de instrumentos para recolha de dados,
como, Manuais de Avaliagdo Institucional da UniLuanda, Projecto de Auto-Avaliagdo das
Unidades Organicas da UniLuanda/1.° ciclo 2023-24, um Kit de Avaliacdo Institucional e
Acreditagao das IES (INAAREES) e legislagéo vigente no actual Subsistema de Ensino Superior;

»= Os membros da CAA participaram de uma acgéo formativa em matéria de Implementagao do
Processo de Auto-Avaliagdo nas IES e legislago afim;

» O Gabinete de Gestdo da Qualidade efectua visitas de apoio e constatagdo as CAA com o
objectivo de constatar o cumprimento das orientagdes legalmente emanadas pelo INAAREES e
pela legislagdo em matéria de avaliagao institucional nas IES;

= Existem linhas or¢amentais distribuidas pelas seguintes rubricas: Processo de ensino-
aprendizagem; investigacgao cientifica e extensdo; garantia da qualidade e formagao (docentes
e PTA);

= No que tange a documentacéo referente as politicas nacionais para promogéo da igualdade e
equidade do género, a luz da legislagao vigente em Angola, as IES ndo procedem neste sentido;

» As descri¢des de tarefas/fungdes sdo baseadas nos estatutos e nos regulamentos internos das
areas da Universidade;

» Existe uma Politica de formacao para o pessoal: anualmente, cada faculdade/instituto apresenta
0 seu Plano Provisional de Formagao do Pessoal;

» Existe um sistema de avaliagdo do desempenho tanto para os funcionarios administrativos e os
Docentes (vide norma e despachos);

» Qs resultados das avaliagdes da qualidade sdo divulgados a toda a comunidade académica.

= Existe um curriculo definido e aprovado a nivel de conselho pedagdgico e pelo conselho

cientifico;

= Osmeétodos de ensino definidos sdo aplicados e avaliados nos controles das aulas aos docentes
e nos inquéritos aplicados ao corpo discente como parte do processo de auto-avaliagédo do
Curso;

» Existe um projecto pedagdgico do curso (PPC) aprovado com uma participagéo democratica,
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inclusiva e transparente;

= A estrutura organizacional do curso esta alinhada e aprovada pelo conselho pedagdgico e
conselho cientifico, tendo em conta o estabelecido no PDI e de conhecimento de toda a

comunidade académica;

» As politicas nacionais para a promogdo da igualdade e equidade de género segundo o
estabelecido no Decreto Presidencial 222/13, encontra-se divulgadas na Pagina Web da
instituicdo, grupos de WhatsApp, actas de reunides de divulgacdo nas salas de aula, no

conselho cientifico e pedagdgico do curso, nas reunides dos docentes e PTA, no PPC do Curso;

» Estéo definidas as fungdes e responsabilidades do pessoal de direc¢do, docente e técnico-

administrativo segundo os estatutos e regulamento da instituicao;

= Existe um sistema de avaliagao de desempenho do pessoal docente, de acordo com o DP n°.
121/20 de 27 Abril e, PTA de acordo com a Lei n°. 26/22 de 22 de Agosto, Lei de Bases da

fungdo Publica e um plano de formagéo em correspondéncia das necessidades;

= Existe comissdo de auto-avaliagdo do curso e uma estratégia de gestdo da qualidade com a

participagé@o dos estudantes.
2.2. Accoes de Melhoria
= Obter novos protocolos de cooperagdo com universidade internacionais e melhorar os planos
e procedimentos administrativos.

EVIDENCIAS LOCAIS:

1) Copia do decreto que criam os 6rgdos de gestdo do curso ou programa.

N

Lista de estudantes do curso.

wW

Copia de actas de reunido de 6rgdos de gestdo do curso.

~

Copia de despacho que cria a CAA.

D O

1 exemplar do questionario de auto-avaliagao de curso.

~

Imagens da acgao formativa das CAA.

oo

)

)

)

)

) Relatério da auto-avaliagéo do curso.
)

)

) Informagéo geral sobre a gestdo da qualidade na universidade.
)

9

10) Copia de plano provisional com docentes e pessoal técnico administrativo do DEI.

Acta de uma reunido do DEI.

11) Copia de uma ficha de avaliagdo desempenho do pessoal DEI.
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12) Manual de auto-avaliagdo de cursos da UniLuanda.

13) Sistema para a resolugéo de conflito (visita guiada a area de Apoio Social da Instituigéo e lei de base
da fungao publica).

14) Copia de nomeagéo do chefe do DEI e do Regente do curso.

15) Copia do Regulamento Interno da Unidade organica.

16) Sistema de avaliagdo de desempenho aprovado para o pessoal académico (copia do despacho de
abertura da avaliagao de desempenho dos docentes, copia de uma avaliagéo de docentes do curso

em avaliagéo).

Indicador 3: Curriculo

3.1 Forgas:

= Existe um curriculo/programa definido e aprovado por deliberagédo do Conselho Cientifico;

= Existe correspondéncia entre o contetido curricular e as diferentes etapas do curso tendo em conta

a duragéo definida em conformidade com o quadro curricular da Instituigéo;

»= O curriculo do curso de Contabilidade apresenta condi¢bes para dar uma formagéo de

qualidade ao profissional do Sector de Ensino;

= Existe alinhamento do conteudo tematico com os objectivos do curso e as unidades curriculares

contam com a bibliografia principal actualizada;

» Existe uma avaliacdo, revisdo e reajustamento da estrutura conteido tematico do curso
segundo os resultados dos processos de consulta & sociedade e empregadores no ambito do

desenho curricular;

= Existem evidencias dos instrumentos de avaliagdo dos estudantes e os resultados estdo

recolhidos nas pautas fisicas e no Sistema de Gestdo Académica;

» Os resultados de avaliagdo dos discentes sdo anunciados publicamente dentro do tempo

regulamentado;

= O programa de estudo contempla estagio com parceria com diferentes empresas.

3.2. Accoes de Melhoria
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= Continuar trabalhando no repositério fisico e virtual na lista de bibliografia actualizada do curso,
que contribuam para o desenvolvimento de competéncias na area de investigagao cientifica,

extensao e praticas profissionais.

EVIDENCIAS LOCAIS:

1) Copia da Plano de Estudo do curso (ver no decreto de criagao do curso).

2) Copias de horérios do curso avaliado;

3) Os objectivos do curso articulam-se com os objectivos gerais da Unidade Organica (vide o perfil e
misséo do IPGEST);

4) Cépia do decreto de criagdo do curso;

(93]

Lista das Bibliograficas

(2]

Open Day

~

Sistema de detecéo de plagio Turnitin ou Plagium

oo

Oficio que remete os PPC atualizados ao Ministério de tutela

)
)
)
)
)
)

9

10) Correspondéncia entre o contetdo curricular e as diferentes etapas do curso (vide cépia dos

Quadro Curricular da Institui¢éo definido e aprovado (vide cdpia do Regime Académico);

programas das unidades curriculares);

11) Alinhamento entre os objectivos/competéncias definidos para o curso e a missédo da UO (vide
decreto de cria¢do do curso como alinhamento do perfil de saida do curso e a misséo da Instituicao);

12) O perfil do graduado esté definido de acordo com o Quadro Curricular da Instituicao (vide o decreto
do curso com o perfil de saida do curso e a missdo da Instituicao);

13) A duragéo do curso e/ou programa esta definida em conformidade com a legislagdo em vigor no
Pais ou Quadro Curricular da Instituigdo (cpia do decreto de cria¢do do curso);

14) O numero total de créditos do curso esta definido em conformidade com a legislagdo em vigor no
Pais (Idem);

15) Existe uma proporgdo de créditos entre as disciplinas nucleares, complementares e opcionais
(Idem);

16) Alinhamento do contetido tematico com os objectivos do curso (PPC ou Decreto de Criagdo do
curso);

17) Lista da bibliografia principal actualizada, recomendada e utilizada;

18) Processos de avaliagao, revisdo e reajustamento da estrutura e conteudo tematico do curso (vide
copia da deliberagao para reviséo curricular do curso, caso tenha havido alteragao do curso e revisdo
curricular);

19) Instrumentos de avaliagdo dos estudantes (vide provas de avaliagdo);
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20) Mecanismos seguros de registo e documentagdo dos dados de avaliagdo para garantir a
credibilidade dos resultados (vide no DAAC Base de Dados Excel);
21) Cépias de acordos de cooperagdo com IES ou empresas, ordens profissionais nacionais e

estrangeiras.

Indicador 4: Corpo Docente

4.1 Forgas:

= Parao presente ciclo de formagao, o curso contou com a intervencao de até xxx docentes nacionais;

= O procedimento de recrutamento e selecgdo do corpo docente é feito mediante abertura de
concursos de ingresso, via publicagéo de edital;

» Alnstituicdo tem o seu Plano provisional de formagao dos docentes do curso;

= Constatou-se a existéncia de politicas e procedimentos de promogéo e progressdo na carreira
(Decreto Presidencial n.° 121/20, de 27 de Abril, da Avaliagdo de Desempenho Docente).

= Constatou-se um corpo docente académica e profissionalmente qualificado para suportar o curso,
actividades subjacentes e de extenséo;

= Existem documentos e processos individuais dos docentes (visita guiada na area de RH);

= O curso foi garantido com um corpo docente efetivo;

= O corpo docente tem formagéo psicopedagogica que satisfez as necessidades do processo de
ensino-aprendizagem (vide Declaragéo de Homologagéo de Estudos Superior);

= A UniLuanda possui e implementa uma politica de recrutamento e seleccdo de pessoal para o corpo
docente, via abertura de editais;

= Contamos com docentes qualificados, avaliados nas Unidades Curriculares do curso pelos
certificados de habilitagbes académicas (reconhecidos pelo INAAREES) nos processos de
recrutamento individuais no departamento de Recursos Humanos;

= Os racios docentes/estudantes nas aulas praticas estdo de acordo com o estabelecido pelo
Departamento;

= Ocurso possui hoventa e nove por cento dos docentes em regime de tempo integral com Grau de

Licenciatura, Mestre e Doutor;

= Cumpre-se com os procedimentos estabelecidos de recrutamento e selec¢do do corpo docente em
regime de tempo integral, de acordo com o Regulamento da Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica
e Capacidade Cientifica da Universidade de Luanda para o Provimento nas Categorias da Carreira

Docente do Ensino Superior, conjugado com o DE n°. 140/21 de 1 de Junho;
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= O Departamento tem as condi¢cdes necessarias para os docentes desenvolverem as suas
actividades de preparacao das aulas, correc¢do das avaliagdes, actividades metodolégicas entre

outras, com direito a computador, impressora e disponibilidade de internet.

4.2. Acgoes de Melhoria

» Actualizagdo aos planos de formagédo académica para cumprir as politicas e procedimentos de

promog&o e progressdo na carreira.

EVIDENCIAS LOCAIS:

1) Lista de docentes que intervieram no curso, qualificagdes e regime de vinculagéo.

2) Copias das declaracoes de estudos do INAAREES, dos docentes do curso.

3) Procedimento de recrutamento e selecgdo do corpo docente (copia de um edital de abertura de
vagas).

4) Plano provisional de formagao dos docentes do curso.

5) Politicas e procedimentos de promogao e progressao na carreira (Decreto Presidencial n.° 121/20,
de 27 de Abril, da Avaliagdo de Desempenho Docente).

6) Certificado de formacdo psicopedagogica (copia agregacdo pedagoégica e Declaragdo de
Homologacéo de Estudos).

7) Politicas e procedimentos de promogado e progressao na carreira (Decreto Presidencial n.° 121/20,
de 27 de Abril, da Avaliagdo de Desempenho Docente, copias de declaragao da avaliagdo dos de
desempenho dos docentes).

8) Editais de concursos de ingresso pessoal docente.

9) Despacho que aprova as provas publicas de ingresso e acesso as categorias docente

Indicador 5: Corpo Discente

5.1  Forga:

. O curso conta com uma Base de Dados de caracterizagao dos estudantes por género inscritos
no curso, geralmente disponivel no DAAC;
. Constatou-se a existéncia de tabelas de caracterizagdo dos estudantes por idade inscritos no

Curso;
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. Constatou-se a existéncia de tabelas de caracterizagéo dos estudantes por origem de provincia
inscritos no curso;

. Constatou-se a existéncia de tabelas do numero de estudantes bolseiros inscritos no curso;

. A Unidade Organica procede a divulgacdo do numero de vagas relativas ao curso. Os futuros
candidatos tém acesso a toda informagao também via digital;

. Ha procedimentos claros de admissé&o do corpo discente ao curso (vide o Regime Académico
UniLuanda, Despacho n.° 477/23 de 31 de Margo em Diario da Republica Il Série — n.° 59,
Regime de Acesso, Artigos 1.°, 2.°);

. Constatou-se os critérios de selecgéo de estudantes ao curso;
. A Instituicdo divulga os resultados das avaliagdes (mini-pautas);
. A Institui¢do procede a divulgagéo dos requisitos de entrada para o curso (prospetos em papel,

Website da universidade);

. Existe uma estrutura de apoio aos estudantes, a Secgédo de Apoio aos Estudantes, listas de
estudantes bolseiros internos, bolseiros do INAGBE e copia do Despacho n.° 5853/24 de 21 de
Maio — Regulamento de bolsas Institucionais da UniLuanda;

. Existem estudantes na comissdo de auto-avaliagdo do curso (vide o despacho que nomeia a
CAA e indicar os membros estudantes);

. Os estudantes participam no processo de auto-avaliagdo do curso, uma vez que a eles é dado
0 questionario para avaliagéo de desempenho docente do curso;

. Os estudantes possuem liberdade de expressao e de adesao as varias associagdes estudantis.

. Contamos com um Sistema de Gestao do Ensino Superior- SIGES que organiza todos os cadastros
necessarios, registos académicos, cursos e turmas, cadastro de docentes e discentes, acervo

académico digital, historico e notas;

. As politicas de admissao dos estudantes garantem a igualdade e equidade de género, 0s

processos de admissao e selecgao aparecem declarado no PPC;

. Existe um programa de atendimento psico-social que visa atender com profissionalismo e
afinco as situagdes que interferem negativamente no desempenho académico dos estudantes,

promovendo comportamentos e atitudes que ajudam a criar um ambiente organizacional

salutar;

. Existem procedimentos claros de admiss&o do corpo discente ao curso;

. Contamos com assinatura de tutores e horarios de consultas para os estudantes;

. Os resultados dos inquéritos aplicados s&o utilizados para a melhoria e garantia da qualidade
do curso.
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EVIDENCIAS LOCAIS:

1) Base de Dados de caracterizagdo dos estudantes por sexo inscritos no curso (vide no DAAC);

2) Tabelas de caracterizagdo dos estudantes por idade inscritos no curso (vide no DAAC);

3) Tabelas de caracterizagdo dos estudantes por origem de provincia inscritos no curso (vide no
DAAC);

4) Tabelas do numero de estudantes bolseiros inscritos no curso (vide no DAAC).

5) Divulgagao do numero de vagas relativas ao curso (cpia de edital e abertura de vagas no curso);

6) Procedimentos claros de admiss@o do corpo discente ao curso (mostrar 0 Regime Académico
UniLuanda, Despacho n.° 477/23 de 31 de Margo em Diario da Republica Il Série — N.° 59, Regime
de Acesso, Artigos 1.°, 2.9);

7) Critérios de seleccdo de estudantes ao curso (D.P. n. ° 05/19 de Janeiro, Regulamento Geral de
Acesso ao Ensino Superior);

8) Resultados das avaliagdes (mini-pautas);

9) Divulgagao dos requisitos de entrada para o curso (prospectos em papel, Website da universidade
vide acesso via site da universidade);

10) Existe uma estrutura de apoio aos estudantes (vide a Secgao de Apoio aos Estudantes, listas de
estudantes bolseiros internos, bolseiros do INAGBE e copia do Despacho n.° 5853/24 de 21 de Maio
- Regulamento de bolsas Institucionais da UniLuanda);

11) Existem estudantes na comiss&o de auto-avaliagdo do curso (vide o despacho que nomeia a CAA e
indicar os membros estudantes);

12) Os estudantes participam no processo de auto-avaliagdo do curso (vide cdpia de questionario de
avaliagdo do desempenho docente usado pelos estudantes);

13) Os estudantes possuem liberdade de expressao e de adeséo a varias associa¢des estudantis (vide

documentos sobre o0 processo de elei¢do dos membros da Associacao de Estudantes).
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Indicador 6: Pessoal Técnico e Administrativo

6.1 Forga:

. O presente curso funcionou dentro do DEI de Ciéncias Econémicas, com um coordenador do

curso nomeado e coadjuvado pelos demais docentes;

. Constatou-se que o pessoal administrativo para suporte do curso foi suficiente;

. Os racios PTA/docentes foram aceitaveis (1 para 25 docentes);

. Os racios PTA/estudantes foram aceitaveis (1 para 50 estudantes);

. Ha politicas de investigacdo no DEI e da Instituicao;

. Ha Linhas de Investigagcdo do DEI do curso. Cada docente do curso apresenta as suas linhas

de investigacéo (vide site);

. Constatou-se provas da implementagdo das politicas de investigagdo. Os estudantes
terminaram o curso com a apresentagéo publica de uma TCC de trabalho de fim de curso,
devidamente acompanhada por um tutor;

. Ha provas da implementacéo das linhas de investigagao (monografias na biblioteca);

. Constatou-se a existéncia de actividades de investigacdo realizadas por estudantes (vide
monografias na biblioteca). De igual modo, os estudantes também apresentaram os resultados

das suas investigacdes e produtos na Conferéncia Cientifica da universidade, que é realizada

anualmente;
- Constatou-se Relatorios de trabalhos de campo ou laboratoriais;
. Ha instrumentos de monitorizagédo e avaliagao das actividades de investigagao realizadas por

docentes e investigadores;

. Ha documentos no processo individual do PTA (copias de CV, certificados de habilitagao,
diplomas, diploma de cursos de aperfeicoamento profissional).

. H& procedimentos claros de recrutamento e selecgdo do PTA (langamento de concurso,
abertura de editais);

. Ha o Sistema de Gestao de Desempenho do PTA (todo o pessoal administrativo é submetido a
avaliagdo de desempenho periodicamente. Recorre-se ao uso de fichas de avaliagéo de
desempenho do pessoal administrativo);

. A Instituicdo tem regulamentos e normas que definam os direitos do PTA. Funcionalmente, em
caso de apoio juridico, os funcionérios podem recorrer a area que lida com os Recursos
Humanos e um Departamento na Reitoria para questdes do férum judicial;

. A Instituicdo garante os materiais e equipamentos a higiene e seguranga do PTA no local de
trabalho;
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O PTA esta satisfeito com a forma como os seus direitos sdo respeitados e valorizados. A

Instituigéo realiza anualmente a Assembleia Geral de Trabalhadores e Funcionarios.

O pessoal contratado para a area administrativa esta preparado para o desempenho das
respectivas fungdes em todos os sectores essenciais como biblioteca, laboratérios, apoio

académico, etc.

Existem procedimentos de recrutamento, selecgdo, formagédo, gestdo do desempenho e

progressao do PTA;

6.2. Acgoes de Melhoria

= Criar diversos mecanismos de monitorizagdo do grau de satisfagdo do pessoal técnico

administrativo.

EVIDENCIAS LOCAIS:

1)
2

w

)
)

o O B~
—_ — = = =

oo

9)

Vide cdpia da nomeagao do Chefe do DEI,

Vide imagens do Pessoal em acgdo no DEI ou visita guiada;

Vide documentos ou imagens indicadoras do Apoio Social para os técnicos do DEI (opgdo visita
guiada na area de Apoio Social);

Os racios PTA/docentes sdo aceitaveis (1 para 25 docentes);

Os racios PTA/estudantes sao aceitaveis (1 para 50 estudantes);

Politicas de investigacdo no DEI e da Instituicdo (vide regulamento interno);

Linhas de investigagao do DEI do curso (no site);

Provas da implementagéo das politicas de investigacdo (vide Imagens de grupos de estudo no
campo, em oficinas, laboratorios, vide monografias na biblioteca);

Provas da implementac&o das linhas de investigacao (vide monografias na biblioteca);

10) Actividades de investigagao realizadas por estudantes (vide monografias na biblioteca e imagens de

estudantes na Feira UniLuanda);

11) Relatorios de trabalhos de campo ou laboratoriais;

12) Instrumentos de monitorizagao e avaliagao das actividades de investigagao realizadas por docentes

e investigadores;

13) Documentos no processo individual do PTA (cdpias de CV, certificados de habilitagdo, diplomas,

Diploma de cursos de aperfeigoamento profissional);

Procedimentos de recrutamento e selec¢do do PTA (Langamento de concurso, editais);

14) Sistema de gestdo de desempenho do PTA (vide ficha de avaliagdo de desempenho do pessoal

administrativo);
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15) Regulamentos e normas que definam os direitos do PTA (vide o Estatuto Organico da UniLuanda,

vide direitos e deveres dos trabalhadores plasmados no Regulamento Interno da IES);

16) Materiais e equipamentos que garantam a higiene e seguranga do PTA no local de trabalho (visita

guiada as instalagdes);

17) Vide convocatoria para Assembleia Geral de Funcionarios e Trabalhadores.

Indicador 7: Investigagao

7.1 Forgas:

IPGEST, Rua direita da Sapu, S/n, de fronte ao Estadio 11 de Novembro, Distrito Urbano da Cidade Universitaria, Municipio da Camama

A Universidade tem politicas de investigagao (vide o artigo 30.° do Regime Académico). Ao
longo curso professores e estudantes realizaram actividades de investigagéo;

A universidade tem linhas de investigagdo. A cada docente é obrigatério a apresentar as suas
linhas de investigagdo. No terceiro e quarto ano, os estudantes podem aceder as linhas de
investigacdo e ter uma nogdo de quem sera o seu Orientador do TFC (vide linhas do curso no
website ou em papel);

Constataram-se provas da implementagao das politicas de investigagao (vide monografias na
biblioteca);

Constataram-se provas da implementagao das linhas de investigagéo (Idem);

Existem actividades de investigagéo realizadas por estudantes. Anualmente a Universidade de
Luanda realiza a sua Conferéncia Cientifica e Feira, neste certame, docentes, investigadores
(idem, mostrar imagens dos estudantes em feiras, produtos feitos pelos estudantes);

Existem publicagdes do corpo docente e investigadores em revistas nacionais/internacionais
nos ultimos trés anos (contactar docentes com publicagdes, mostrar ou o site que aloja ou capa
e contracapa das obras);

Financiamento especifico para as actividades de investigacdo (saber se existe, copia de
convénios com entidades financiadoras);

Financiamento para as actividades de investigacao ligadas com o processo de ensino e pos-
graduacao (Programa UNILAO e FUNDECIT, PROCULTURA);

Laboratérios para as actividades de investigagao/extensao;

Uma lista de investigadores para as actividades de investigacdo do curso;

Existem incentivos a produg&o cientifica por: investigadores, docentes, estudantes;
Actividades de divulgacdo dos resultados da investigacdo em: congressos, palestras,
seminarios, jornadas cientificas, feiras, exposicdes, revistas (imagens da Conferéncia
Cientifica, da Feira, seminarios metodologicos, pode usar o website da universidade)

O curso estabeleceu linhas de investigacdo no ambito de elaboragdo dos TFCs;

.
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. Tem havido participacdo em eventos cientificos e ha engajamento em projectos de

interveng@o comunitaria bem como a realizagéo regular de jornadas cientifico-pedagdgicas;

. Realizam-se relatérios de pesquisas, artigos e trabalhos de fim de curso como provas da

implementacao das politicas de investigacéo;

. Existem instrumentos de monitorizag&o e avaliagdo das actividades de investigagéo realizadas
por docentes e investigadores através das avaliagdes do desempenho e sessdes cientificas

sobre andamento dos projectos;

. Realizagdo de jornadas cientificas, actas de pré-leitura, videos, fotos, relatorios para a

monitorizacao e avaliagé&o das actividades de investigagéo realizadas por estudantes;

. Divulgacéo de resultados de investigacdo em diversos féruns: jornadas cientificas, seminarios,

palestras e exposigoes.

7.2. Accoes de Melhoria

= Continuar a analisar os instrumentos de monitorizacdo e avaliagdo das actividades de
investigagao realizadas por docentes e investigadores através das avaliagdes do desempenho

e sessdes cientificas sobre andamento dos projectos;

= Continuar a analisar no conselho de direc¢éo e conselho cientifico o aumento de financiamentos
especificos para as actividades de investigagao.
EVIDENCIAS LOCAIS:

1) Politicas de investigagao (vide o artigo 30.° do Regime Académico);

N

Linhas de investigagéo (vide linhas do curso no website ou em papel);

&~ W

)
)
) Provas da implementagao das politicas de investigagao (vide monografias na biblioteca);
) Provas da implementag&o das linhas de investigacéo (Idem);

)

5) Actividades de investigacao realizadas por estudantes (vide mostrar imagens dos estudantes em

feiras, produtos feitos pelos estudantes).

6) Publicagdes do corpo docente e investigadores em revistas nacionais/internacionais nos ultimos trés
anos (vide docentes com publicagdes, o site que aloja ou capa e contracapa das obras);

7) Financiamento especifico para as actividades de investigacdo (vide cdpia de convénios com
entidades financiadoras, FUNDECIT);

8) Financiamento para as actividades de investigacdo ligadas com o processo de ensino e pos-
graduacado (FUNDECIT);
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9) Laboratérios para as actividades de investigacao/extenséo (Visita guiada do avaliador ao laboratério,

vide imagens do laboratorio, copia de protocolo de cooperagao para actividades laboratoriais com

IES congéneres);

10) Lista de investigadores para as actividades de investigacéo do curso;

11) Incentivos a produgdo cientifica por: investigadores, docentes (os docentes e investigadores

beneficiam-se de subsidio de investigagao;

12) Actividades de divulgagéo dos resultados da investigagdo em: congressos, palestras, seminarios,

jornadas cientificas, feiras, exposicdes, revistas (imagens da Conferéncia Cientifica, da Feira,

Seminarios metodoldgicos, e website da universidade).

Indicador 8: Extensao

8.1 Forga:

O Instituto Politécnico de Gestdo, Logistica e Transportes da Universidade de Luanda tem
beneficiado projectos de Extensé@o Universitaria, tanto localmente como no exterior do pais ao
abrigo de protocolos de cooperagéo;

Constatou-se a existéncia de contratos e ou memorandos de prestacdo de servigos a:
comunidades, sectores da economia, sector social;

Ha politicas internas relativas & extens&o e a forma da sua operacionalizagao.

Hé estudantes envolvidos em actividades de extens@o com as comunidades;

Constatou-se que ao longo do ciclo formativo, houve incentivo para os estudantes e docentes
participarem em actividades de extens&o universitaria.

O curso tem convénio com instituicdes nacionais;

Existem evidéncias de actividades de extensédo com as comunidades com participagdo de

estudantes e docentes;

Existe um plano de actividades de extenséo derivado do plano geral do departamento.

EVIDENCIAS LOCAIS:

1)

Contratos e ou memorandos de prestacdo de servicos a: comunidades, sectores da economia,
sector social;

Politicas internas relativas a extenséo e a forma da sua operacionalizagao (vide o Estatuto Orgénico
da UniLuanda artigo 33,° sobre extensao e internacionalizagéo);

Estudantes envolvidos em actividades de extensdo com as comunidades (imagens de estudantes
no campo de extensdo, de doagdes em comunidades, copia de memorandos de cooperagéo e

intercdmbio com distintos sectores da sociedade civil);

IPGEST, Rua direita da Sapu, S/n, de fronte ao Estadio 11 de Novembro, Distrito Urbano da Cidade Universitaria, Municipio da Camama
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4) Lista de actividades de extensdo, onde docentes e estudantes participaram.

5) Uniluanda verde, familia, desporto, ambiente, cultura e social

Indicador 9: Intercambio

9.1 Forgas:

Constatou-se uma politica para promog¢édo da mobilidade de docentes com respaldo no Estatuto
Orgénico da UniLuanda artigo 33.° Gabinete Juridico e de Intercdmbio (alinhas i, j, m). A politica
de intercambio e parcerias, € extensiva a nivel nacional e internacional;

A Instituicdo tem uma politica para promogao da mobilidade de estudantes, dos quais sao
beneficiados em programas com IES parceiras da UniLuanda (vide Estatuto Organico da
UniLuanda artigo 33.° Gabinete Juridico e de Intercambio (alinhas i, j, m);

A Instituicdo tem acordos com IES congéneres nacionais e internacionais, todavia, a
leccionagéo de Docentes no estrangeiro, depende da solicitagao destas IES;

O curso beneficiou de programas de apoio, memorandos, acordos e projectos de cooperagao.

Contamos com parceria de investigacdo através do memorando de entendimento com as

Instituicbes de Ensino Superior;

Estao em curso os protocolos de cooperagdo com Banco Nacional de Angola - BNA, Comissao
de Mercados de Capitais- CMC, Agencia Angolana de Regulagdo e Supervisdo de Seguros-
ARSEG, Administracdo Geral Tributaria- AGT, Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilisticas de Angola- OCPCA,

Instituicbes Parceiros em Angola:
e CRUANG - Conselho de Reitores de Angola;
Fundacao Arte e Cultura;
Fundagao BAI;
Empresa Pick Sol;
Sociedade Mineira do Yetwene Lda;
Universidade Katyavala Bwila;
Associacao das Institui¢des Publicas de Ensino Superior sediadas em Luanda (IPES);
Ré&dio Nacional de Angola;
Linhas Aéreas de Angola — TAAG-SA;
Associacdo Globo Dikulo;
Prolog Logistica e Transportes;
Cidralia Transporte;
Fundo de Apoio Social-Instituo de Desenvolvimento Local;
Kapa SU Prestacédo de Servicos;
Macon Transportes;
Unido Nacional dos Artistas e Compositores, S.A.;
Refriango;
Holding, Lda;
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e Centro de Ciéncias de Luanda;

e Fabrimetal.
» Instituices Parceiros em Africa:
Universidade Eduardo Mondlane;
Cape Peninsula University Tecnology;
Stellen Bosch University;
Universidade da Namibia;
SARUA.

= Instituices Parceiros na Asia:
e UNI-Dili — Timor Leste;

e Instituto Confucio (China);

e Universidade Normal de Harbin (China).
» Instituicdes Parceiros na América:
e Grupo de Cooperagao das Universidades Brasileiras -GCUB;
e Universidade do Estado da Bahia;
e Universidade Federal do Sul da Bahia;
e Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense;
e FORGES - Forum da Gestao do Ensino Siperior nos Paises de Lingua Portuguesa;
e Universidade de Nicolau Copérnico em Torun (Polonia);
e Universidade Federal do Parg;
e Universidade Estadual do Parana;
¢ Universidade Estadual Paulista «Julio Mesquita Filho» UNESP;
e Universidade da Patagdnia Austral - UNPA (Argentina);
e Universidade Estadual de Feira de Santana- UEFS;
e Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro —-UFRRJ;

e Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo.
= |nstituicdes Parceiros na Europa:
e Instituto Politécnico de Beja — Portugal;
Universidade de Gotemburgo — Suécia (Contrato de Mobilidade Erasmus +);
Escola Superior de Artes Dramaticas de Galicia (Contrato de Mobilidade Erasmus+);
Instituto Politécnico de Viseu;
Instituto Politécnico de Braganga - IPB;
Instituto Politécnico de Portalegre — IPP;
Instituto de Educagéo da Universidade de Lisboa;
Universidade de Lisboa;
Escola Superior de Educacdo Paula Francinette;
AULP - Associagao das Universidades de Lingua Portuguesa.

» Parcerias na investigacdo e mobilidade de investigadores.
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9.2 Fraquezas:

» N&o existem estudantes estrangeiros que frequentam o curso nem estudantes do curso em

programas internacionais.

» Falta de docentes estrangeiros afeitos ao curso vinculados ao protocolo de cooperagéo.

9.3.Acgoes de Melhoria

» Analisar no conselho de direccdo e conselho cientifico a possibilidade de vagas para

estudantes estrangeiros e incluir estudantes do curso em programas internacionais.

= Fazer parceria de protocolos com universidades internacionais para o intercambio entre
docentes.
EVIDENCIAS LOCAIS:
1) Politica para promogédo da mobilidade de docentes (vide Estatuto Organico da UniLuanda artigo 33.°
Gabinete Juridico e de Intercambio alinhas i, j, m);

2) Politica para promogdo da mobilidade de estudantes (vide copias de memorandos de cooperagéo e

intercdmbio);
3) Estudantes estrangeiros que frequentam o curso (imagens de estudantes em mobilidade);
4) Estudantes do curso em programas internacionais de mobilidade (foto, video);
5) Docentes estrangeiros afectos ao curso (cpia de convite, imagens);
6) Docentes nacionais a leccionar no estrangeiro (caso haja);
7) O curso beneficia de programas de apoio, memorandos, acordos e projectos de cooperagao (vide

parcerias de investigacdo, mobilidade de investigadores, financiamento de parceiros).

Indicador 10: Infra-Estrutura

10.1 Forgas:

. Para o curso em avaliagao utilizou-se 4 salas de aulas que corresponderam a demanda;

. Constatou-se a existéncia de uma Sala de Reunides;

. O presente curso contou com um laboratério devidamente equipado de acordo com a

especialidade;

. Constatou-se a existéncia de uma Sala de Docentes.

. A Unidade Organica tem uma Area Administrativa (secretaria académica, gabinete de gest&o
interna, recursos humanos);

. A Unidade Organica tem uma Seccao de Apoio aos Estudantes (no DAAC);

IPGEST, Rua direita da Sapu, S/n, de fronte ao Estadio 11 de Novembro, Distrito Urbano da Cidade Universitaria, Municipio da Camama
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. A UniLuanda tem o Gabinete de gestao e garantia da qualidade funcionando na Reitoria e na

Unidade Organica funcionando a Comissao de Auto-Avaliagao;

. Constatou-se um refeitorio universitaria;

. Constatou-se a existéncia de uma area para convivio e espagos desportivos;

. Ha facilidade para pessoas com necessidades especiais;

. Constatou-se a existéncia de equipamento de trabalho em pelo funcionamento: maquinas

fotocopiadoras, computadores na biblioteca, na sala de informatica, sinal de internet;

. As salas de aula tém: lluminagdo adequada, janelas, ventilagdo adequada (ar condicionado
adequado), numero suficiente de cadeiras para docentes e estudantes (uma cadeira por
pessoa), espago adequado e flexivel para actividades em grupo para 30 estudantes, tem quadro
convencional ou moderno, retroprojector funcional disponivel.

. Constatou-se que a biblioteca possui: lluminagdo adequada, ventilagao adequada (janelas, ar
condicionado adequado, prateleiras suficientes para arrumar e organizar os livros por areas
tematicas, armarios para guardar livros e materiais, com fechadura segura, mesas e cadeiras
para leitura e estudo, um sistema operacional de registo e catalogacédo de livros e revistas, 3

copias das obras de referéncia de cada disciplina € modulo nucleares descritos no curriculo;

. Existe um sistema funcional de registo de livros para leitura interna;

. Existem casas de banho separadas para: Mulheres/Homens;

- Existe agua canalizada nas casas de banho;

- O autoclismo de cada uma das sanitas esta a funcionar;

. Existe um recipiente com saco de plastico para o lixo em todas as casas de banho;

. Existem fechaduras nas portas de todas as casas de banho;

. Existe casa de banho para pessoas com necessidades especiais;

. Considerando que a UniLuanda promove a pratica de actividades desportivas, conta com uma

quadra desportiva sita na Faculdade de Servigo Social na Avenida Fidel Castro;

. O curso possui infra-estruturas adequadas as actividades de ensino, investigacéo e extenséo,
dimensionadas de acordo ao numero de discentes e PTA. As mesmas encontram-se equipadas
para oferecer servigos de apoio e funcionar efectivamente. As salas de aula séo confortaveis,

tem laboratorios de base e profissionalizantes devidamente equipados para realizar as praticas;

. Os quartos de banho sdo adequados, limpos e diferenciados para o uso dos docentes, discentes,

PTA e pessoal com necessidades especiais;

. Ambiente de estudo e convivéncia: salas de aula, auditérios, espagos de convivéncias e areas

verdes para bem-estar da comunidade académica;
. Sistema de seguranca, incluem-se videovigilancia, iluminag¢do adequada e controlo de acesso
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as instalagdes;
. Espacos para actividades extracurriculares: areas para eventos académicos e cientificos.

10.2 Fraquezas:

1) Inexisténcia de um Posto para Prestacdo de Primeiros Socorros devidamente equipado para apoio

a comunidade Académica.

EVIDENCIAS LOCAIS:

1) Imagem de salas de aulas que asseguraram o curso;

2) Imagem de Sala de Reunifes;

3) Imagem de Laboratérios e oficinas de suporte ao curso;

4) Imagem da Biblioteca.

5) Imagens da Sala de Docentes.

6) Imagens da Area administrativa (secretaria académica, gabinete de gestdo interna, recursos
humanos).

7) Imagens do Gabinete de apoio aos estudantes (no DAAC).

oo

)
) Imagens da sala da comissao de Auto-Avaliagéo;
9)

10) Imagens da area para convivio;

Imagens do Refeitdrio;

11) Imagens do espago desportivo;

12) Verificagdo local da existéncia e funcionamento de equipamento de apoio: maquina fotocopiadores,
computadores na biblioteca, na sala de informatica, sinal de internet;

13) Visita guiada as salas de aula: lluminagdo adequada; Janelas com persianas ou cortinas;
Ventilagdo adequada (janelas de rede, ar condicionado adequado ou ventoinhas);

14) Numero suficiente de cadeiras para docentes e estudantes (uma cadeira por pessoa);

15) Espaco adequado e flexivel para actividades em grupo para 30 estudantes;

16) Quadro convencional e moderno;

17) Retroprojector funcional disponivel.

18) Visita guiada a biblioteca e verifica: lluminagdo adequada; Ventilagdo adequada (ar condicionado);

)
)
)
)
)
19) Prateleiras suficientes para arrumar e organizar os livros por areas tematicas;
20) Armarios para guardar livros e materiais, com fechadura segura;
21) Mesas e cadeiras para leitura e estudo;
22) Um sistema operacional de registo e catalogagao de livros e revistas;
23) Obras de referéncia;

)

24) Um sistema funcional de registo de livros: para leitura interna; Para empréstimo.
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25) Visita guiada as casas de banho separadas para: Mulheres; Homens. Constatacdo de agua
canalizada nas casas de banho; funcionamento de autoclismo de cada uma das sanitas; Existéncia
de recipiente com saco plastico para o lixo em todas as casas de banho; Existéncia de fechaduras
nas portas de todas as casas de banho; Existéncia casa de banho para pessoas com necessidades

especiais.

Indicador 11: Cumprimento da Legislagao em Vigor.

11.1 Forgas:

. A UniLuanda assegura que toda a acg&o educativa, investigativa e administrativa seja com respaldo
na jurisprudéncia angolana;

. O projecto pedagogico do Curso encontra-se aprovado;

. Constatou-se a existéncia de conformidade do curso com a miss&o e o plano de desenvolvimento
da Universidade;

. Constatou-se a conformidade do curso com as normas curriculares da graduagao (vide o decreto
executivo que cria o curso);

. Constatou-se a conformidade do curso com o regime de acesso e o ciclo de formagdo (mostrar o
Regime Académico).

. Verificou-se a existéncia de um mecanismo de informar a comunidade académica sobre a legislagéo

que regula o funcionamento do curso, tanto o corpo docente e corpo discente, teve acesso ao
programa do curso.
. Via site a comunidade académica teve acesso a toda informagédo sobre o curso.

= AUnidade Orgénica encontra-se aprovada no Decreto Presidencial n°. 285/20 de 29 de Outubro;

= O curso esta aprovado no Decreto Executivo n.° 289/17 de 9 de Maio que cria 8 cursos de graduagéao
no IPGEST;

= O projecto pedagdgico do Curso encontra-se em processo de revisdo de acordo a proposta
apresentado pelo DEI e aprovado pelo Conselho cientifico da Unidade Organica no ministério de
tutela;

= A comunidade académica é informada sobre o regulamento e funcionamento do curso através da
Pagina Web, grupos de WhatsApp, actas de reunides e comunicagéo por meio do email institucional;

= A Avaliagéo do grau de implementacéo da legislacéo do curso se faz mediante inquéritos, relatérios
semestrais de estagios, documentagdo de acesso, regulamento académicos e inquéritos a
comunidade académica.

= O perfil de entrada ao curso ajusta-se na Lei de Bases do Sistema de Educagéo e Ensino (Lein.°
17/16 de 7 de Outubro) e Lei n°. 32/20 de 12 de Agosto, que altera a Lei n°. 17/16 de 7 de Outubro.

EVIDENCIAS LOCAIS:

1) Conformidade do curso com a misséo e o plano de desenvolvimento da UO;

2) Conformidade do curso com as normas curriculares da graduagao (vide o decreto executivo que cria
0 Curso);
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3) Conformidade do curso com o regime de acesso e o ciclo de formagao (vide o Regime Académico
da UniLuanda);

4) Vide decreto de criagao do curso.
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CONCLUSOES

A auto-avaliagdo do curso de Contabilidade do IPGEST, foi realizada com base nos indicadores
estabelecidos e permitiu obter uma visao detalhada sobre o estado actual do curso, destacando tanto os
pontos fortes, quanto os fracos, como as areas que ainda carecem de melhorias. Este processo foi
fundamental para reflectir sobre as praticas e estratégias adoptadas, tendo permitido identificar os

desafios e oportunidades para evolugéo.
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IPGEST, Rua direita da Sapu, S/n, de fronte ao Estadio 11 de Novembro, Distrito Urbano da Cidade Universitaria, Municipio da Camama
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4 - PLANO DE MELHORIAS

Com base nos resultados e insuficiéncias constatadas, a CAA apresentou as propostas de Acgdes de Melhorias ao
longo da verificagdo de cada Indicador.

Membros da Comissiio de Aulo-avalingho

1. Professor Doutor Miguel Firmino Saddrac- Coordenador da comissio,
'l
2. Professor Doutor Joio Miguel José da Gilvar, — Ahedf 4p
. . / '
3. Professor Doutor Kiafuca Maleta chdmm,'/, Vag
oy
4. Professor Doutor Messias Bumba;
< ‘(’vvbfn\‘.c
5. Docente Guelmar Stover; A o

6. Docente Silvestre Jodo Francisco: 4’?/

7. Docente Joao Manuel: =
'dl

8. Técnico Administrativo Miguel Joédo Pedro;

9. Estudante Wangui Miguel Augusto.'ﬁ w 4\

Luanda, Selembro do 2025
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