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CAPITULO |
Disposigcbes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominagéao e Natureza Juridica)
O Instituto Politécnico de Gestao, Logistica e Transportes da Universidade de Luanda,
designada abreviadamente por IPGEST, foi criada nos termos do artigo 16.° do Decreto
Presidencial n°® 285/20, de 29 de Outubro, DR. n°® 173, | Série , € nos termos da lei uma
pessoa colectiva de direito publico, vocacionada a formacdo de quadros de nivel
superior nas areas das ciéncias sociais aplicadas, engenharia e tecnologia, e da
prestacao de servicos a comunidade.

ARTIGO 2.°
(Sede e Ambito)

1. O Instituto Politécnico de Gestéo, Logistica e Transportes, tem a sua
sede em Luanda, Rua direita da Sapu, Distrito Urbano da Cidade
Universitaria, Municipio de Talatona.

2. As suas actividades sdo de ambito nacional, desenvolvem-se em toda

comunidade académica e todos os Departamentos do IPGEST.

Artigo 3.°
(Misséo, Visao e Valores)

1. Missdo: Tem como missdo, a producédo, transmissdo e disseminacdo do
conhecimento, da cultura, da ciéncia e das tecnologias nos seus diferentes
dominios do ensino, aprendizagem e extensdo proporcionando uma
formacdo académica e profissionalizada, orientada para o saber ser, fazer,

estar e pensar.

2. Visdo: Tem como Visdo, ser um instituto de reconhecimento mérito, como
referéncia no ensino superior a nivel nacional, regional e internacional
firmando-se como uma instituicdo de exceléncia na formacdo académica e

profissional, em particular nas areas de tecnologia.
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3. O Instituto Politécnico de Gestédo, Logistica e Transportes na prossecucao

-

da sua actividade guia-se pelos seguintes Valores:
a) Cientificidade;
b) Etica;
c) Transparéncia,;
d) Empatia.

Artigo 4.°
(Fins)
Constituem fins do IPGEST:

a) Contribuir para a promocéo e o desenvolvimento do ensino superior no
Pais, numa perspectiva de desenvolvimento integral do homem;

b) Formar quadros indispensaveis ao desenvolvimento do Pais, mediante
uma formacdo académica que contemple o0s aspectos cientificos,
profissionais, éticos e civicos;

c) Promover a integracdo plena da comunidade angolana pela investigacao
e estudo das fontes culturais dos povos angolanos e a consequente
preservacao da sua identidade;

d) Trabalhar para a execucdo de politicas de desenvolvimento econdmico,
social e ambientalmente sustentavel, tecnolégicos, assente na difusao do
conhecimento e da cultura e na pratica de actividades de extenséo
universitaria, nomeadamente a prestacdo de servicos especializados a
comunidade, em beneficio local, regional e nacional;

e) Preservar o seu patrimonio cientifico, cultural, artistico, arquitectonico,
natural e ambiental;

f) Realizar eventos académicos-cientificos voltados para a promocédo das
areas de saber, nomeadamente, Economia e Gestdo, Engenharia e

Tecnologia, Saude Publica e demais areas.
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Artigo 5.°

-

(Legislacéo aplicavel)
O IPGEST rege-se pelo presente Regulamento do Estatuto da Universidade
de Luanda, pela legislagdo que especificamente diz respeito ao Subsistema de
Ensino Superior e demais legislagbes vigente no ordenamento juridico

Angolano.

Artigo 6.°
(Competéncias do IPGEST)
Na prossecucdo dos seus objectivos, o IPGEST tem as seguintes
competéncias:

a) Ministrar 0os cursos superiores aprovados legalmente a nivel de
graduacéo e pos-graduacao;

b) Elaborar os planos de desenvolvimento das suas actividades;

c) Propor a contratacdo, renovacéao, alteracdo ou rescisao de contratos de
docentes e investigadores para as areas cientificas;

d) Propor a adopcédo de planos de estudos e programas das disciplinas_nas
respectivas areas de intervencéo, bem como a bibliografia a adoptar e as
metodologias de avaliacdo a estabelecer;

e) Propor a distribuicdo do respectivo servico docente e assegurar o normal
funcionamento deste nas Unidades curriculares da sua éarea de
intervencao;

f) Fomentar a formacdo pedagogica e cientifica dos seus docentes e
investigadores;

g) Coordenar as actividades de ensino em colaboracdo com o0s 0Orgaos
competentes;

h) Promover actividades de investigacdo e extensdo universitaria, em
eventual colaboracdo com parceiros nacionais e internacionais;

i) Colaborar com 6rgéos e servicos da UniLuanda na definicdo de politicas
de ensino, de investigacdo e de extensdo, que possa contribuir para
actualizacéo técnica, cientifica e pedagogica da UniLuanda;

J) Emitir pareceres sobre a atribuicdo de bolsas de estudo e dispensas de

servico docente;
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k) Gerir as verbas que lhe sejam atribuidas e as provenientes de contratos
de investigacdo e extensdo no ambito da politica geral tracada pelo
Conselho de Direccgéo;

l) Apresentar aos 6rgdos competentes o relatério anual de actividades e
contas;

m)Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

CAPITULO Il
Organizacéao Interna
SECCAO |
Estrutura
ARTIGO 7.°
(Org&os e Servigos do Instituto)
A gestao do Instituto Politécnico de Gestéo, Logistica e Transportes € exercida

pelos seguintes 0rgaos e servigos:

a) Orgéo Singular de Gest&o: Director, coadjuvado por dois Directores;
b) Orgéos Colegiais do Instituto:

I. Assembleia do Instituto;

ii. Conselho de Direccéo;

iil. Conselho Cientifico;

iv. Conselho Pedagdgico.
¢) Unidades Funcionais:

i. Departamento de Ensino e Investigacao;

ii. Centro de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento.
d) Servicos Executivos:

iii. Departamento dos Assuntos Académicos;

iv. Departamento de investigacao Cientifica, Inovacdo,

Empreendedorismo e P6s-Graduacéo;

e) Servicos de Apoio Agrupados:
) Departamento de Apoio a Direcc¢ao;

i) Departamento de Administracao e Servicos Gerais;
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i) Departamento de Tecnologias de Informacao e comunicagéo;

-

V) Biblioteca.

SECCAO I
(Director do IPGEST)
ARTIGO 8.°
(Funcdes e competéncias)

1. O Director € o 6rgéo singular de Gestédo e de representacdo do Instituto.

2. O Director dirige, coordena e fiscaliza todas as actividades do Instituto
Politécnico de Gestao, Logistica e Transporte, cabendo-lhe designadamente:
a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante o Reitor pelo funcionamento do IPGEST;

c) Elaborar e submeter ao Reitor, o projecto de orcamento anual e do plano
de desenvolvimento do IPGEST, ap0s aprovacdo pela Assembleia do
Instituto;

d) Propor ao Reitor, 0s responsaveis para o exercicio de cargos de chefia,
nos termos da lei;

e) Conferir posse aos detentores de cargos de Chefia do Instituto nos termos
da lei;

f) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e o pessoal técnico-
administrativo, bem como sobre os discentes do Instituto, nos termos da
legislacdo aplicavel;

g) Admitir o pessoal técnico-administrativo do Instituto nos termos da lei;

h) Submeter a apreciacdo e pronunciamento do Conselho de Direccédo, o
projecto de Regulamento Interno, o plano de desenvolvimento e o0s
relatérios de actividades e contas do Instituto;

i) Submeter para aprovacdo da Assembleia, 0 projecto de Regulamento
Interno, o plano de desenvolvimento e os relatorios de actividades e
contas do Instituto;

J) Submeter a aprovacdo da Assembleia, os projectos de regulamentos do

Instituto;
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k) Presidir o Conselho de Direc¢ao do Instituto;

-

l) Superintender a gestdo académica, administrativa e financeira, sem
prejuizo da capacidade de delegacao, nos termos da lei;

m) Encomendar a avaliacdo do Instituto e prever ac¢des de aproveitamento
dos resultados;

n) Velar pela formacdo e desenvolvimento profissional do corpo docente e
do pessoal técnico e administrativo;

0) Realizar as demais ac¢des que, por lei ou pelo presente regulamento, néo
sejam deferidas aos outros 6rgdos do IPGEST e as que lhe forem

superiormente acometidas.

ARTIGO 9.°
(Provimento do Director do IPGEST)

1. O Director é provido nos termos da legislagéo em vigor.

2. O Director é coadjuvado por 2 (dois) Directores adjuntos, sendo um para 0s
Assuntos Cientificos e Poés-Graduacdo e outro para o0s Assuntos
Académicos, providos nos termos da lei.

3. Ndo havendo candidatos com o0s requisitos estabelecidos no presente
estatuto e demais legislacao aplicavel para concorrem ao processo eleitoral
do Instituto, o provimento ocorre nos termos da legislacao aplicavel.

4. O processo eleitoral no Instituto é regido pelo Regulamento Eleitoral da
Universidade de Luanda e pelo Regulamento Geral Eleitoral das Instituicoes

de Ensino Superior Publicas.

ARTIGO 10.°
(Requisitos para o cargo de Director)

1. Os candidatos a Director devem reunir, requisitos estabelecidos na lei.

2. Para o exercicio do cargo de Director adjunto para Assuntos Académicos ou
para os Assuntos Cientificos e Poés-Graduacdo, os quadros indigitados
devem reunir, igualmente, o0s requisitos estabelecidos na legislacéo
aplicavel.

3. N&o pode ocupar o cargo de Director:
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a) Quem tenha sido punido por infrac¢ao disciplinar, financeira ou penal, no

-

exercicio de fungbes publicas ou profissionais, nos 4 (quatro) anos
subsequentes ao cumprimento da sancéo ou da pena;

b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades previstas na lei.

ARTIGO 11.°
(Mandato do Director)
. O mandato do Director é de 5 (cinco) anos, renovavel uma Unica vez, nos
termos do Regulamento Eleitoral Interno da Universidade de Luanda e do
Regulamento Geral Eleitoral das Instituicbes de Ensino Superior publicas.

. Em caso de grave violagdo das disposicdes dos estatutos e demais
legislagéo aplicavel, o mandato do Director pode ser suspenso, ou dado por
findo, pela Assembleia do Instituto, podendo a iniciativa ser do Reitor a
proposta de suspensao ou de fim do mandato, nos termos da legislacao

aplicavel.

. Nos casos previstos nos numeros anteriores, o Reitor deve garantir o
funcionamento do IPGEST através da nomeacdo de uma Comissdo de
Gestao, com vigéncia de até 6 (seis) meses, que dentro deste prazo deve

organizar um novo processo eleitoral, nos termos da legislacdo aplicavel.

. A destituicdo ou exoneracdo do Director é extensiva aos respectivos

Directores adjuntos.

. Os Directores adjuntos podem ter o seu mandato suspenso ou dado findo

nas seguintes ocasifes:

a) Na situacdo em que se comprove a incapacidade prolongada por mais de
120 dias;

b) Em caso de grave violacdo das disposicbes dos Estatutos e demais
legislacdo aplicavel,

c) A seu proprio pedido.
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6. Para o efeito basta a proposta fundamentada do Director dirigida a
Assembleia; por iniciativa e votacdo em Assembleia; ou por despacho do
Reitor.

7. Os Directores adjuntos podem ser sempre substituidos ao longo do
mandato por iniciativa do Director com a anuéncia da Assembleia e

homologacéao do Reitor.

ARTIGO 12.°
(Incapacidade do Director)

1. Na situacdo em que se comprove a incapacidade temporaria ou prolongada
do Director, assume as funcdes o Director adjunto para Assuntos
Académicos.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 (cento e vinte) dias, o
Conselho de Direccao deve pronunciar-se, recomendando a Assembleia, a
apresentacdo de uma proposta de criagdo de uma Comissao de Gestdo ao
Reitor, que deve promover a realizacdo de um processo eleitoral, num

periodo maximo de 6 (seis) meses.

SECCAO Il

(Orgaos Colegiais do Instituto)

ARTIGO 13.°

(Assembleia)
A Assembleia € o o6rgdo colegial de gestdo do Instituto, com funcdes
deliberativas, representando o0 corpo docente, 0s investigadores, 0s

funcionéarios ndo docentes, o corpo discente e a sociedade civil.

ARTIGO 14.°
(Composicéo da Assembleia)
1. Assembleia do Instituto integra um total de membros ndo superior a 10% do
pessoal em efectivo servico na Instituicdo no momento da eleicéo.
2. A distribuicdo pelos corpos deve obedecer o seguinte critério: 40% docentes,

20% investigadores, 25% funcionéarios, 10% estudantes e 5% membros

9
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representativos de instituicdes publicas, associacdes e ordens profissionais,

-

organizacBes nao-governamentais, organizacdes filantropicas e pessoas
colectivas de direito privado.

3. A Assembleia do Instituto € dirigida por um Presidente da Mesa eleito pelos
seus membros.

4. Sdo membros, os eleitos no seio da comunidade académica do Instituto, os
representantes do corpo docente, do corpo de investigadores, do corpo
discente e do corpo de funcionarios ndo docentes.

ARTIGO 15.°
(Competéncias da Assembleia)
Compete a Assembleia do Instituto:

a) Eleger o Presidente e demais membros da Mesa da Assembleia, no inicio
de cada mandato;

b) Elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno, bem como o0s
Regulamento do Instituto, submetidos a sua consideracéao pelo Conselho
Geral da Universidade;

c) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral interno, em conformidade com
o regime eleitoral das Instituices Superior publicas;

d) Eleger e destituir o Director;

e) Analisar, discutir e aprovar as opcdes estratégicas fundamentais para o
mandato e o Programa de Accéo da Direccao;

f) Analisar, discutir e aprovar o orcamento e o plano de actividades
apresentados anualmente pela Direcc¢éo;

g) Analisar e aprovar o Relatorio Anual de Actividades e Contas do Instituto;

h) Analisar e aprovar o Plano de Desenvolvimento do Instituto;

i) Pronunciar-se sobre os Relatorios de Avaliacdo do Instituto e sobre os
seus Indices de Desempenho;

j) Desempenhar as demais funcdes previstas na lei, nos estatutos ou nos
Regulamentos do Instituto enquanto Unidade Orgéanica da Universidade

de Luanda.

10
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ARTIGO 16.°
(Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia)

Ao Presidente da Mesa da Assembleia compete:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Conferir posse ao Director do Instituto;

c) Proceder as substituicdes devidas de membros da Assembleia, sempre
gue se declare ou verifique a existéncia de vaga, nos termos do regimento
interno, dos estatutos e demais instrumentos regulamentares;

d) Indicar o Secretario da Mesa da Assembleia, para votacdo na
Assembleia, que é o responsavel pela elaboracdo e pelo arquivo das
actas das reunides, bem como pela tramitagcdo da correspondéncia da
Assembleia;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo regimento

interno e pelos estatutos.

ARTIGO 17.°

(Reunides da Assembleia)

1. A Assembleia do Instituto reune ordinariamente trimestralmente e,

extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do seu
Presidente de Mesa, do Director, ou ainda por subscricdo feita em

requerimento elaborado por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

2. A Assembleia do Instituto pode convidar personalidades externas, para se

pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade, mas sem direito a voto.

ARTIGO 18.°

(Mandato dos membros da Assembleia)

O mandato dos membros da Assembleia do Instituto é de 5 (cinco) anos,

renovavel uma anica vez, com excepc¢do dos estudantes que é de 2 (dois)

anos, com possibilidade de reeleicdo dos mesmos para mandatos sucessivos,

excepto em caso de reprovacao.

11
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ARTIGO 19.°
(Incompatibilidades dos membros da Assembleia)

Aos membros da Assembleia esta vedado o exercicio de cargos de direc¢éo e
chefia no Instituto, sendo esta limitacdo extensiva aos estudantes nos 6rgéos
das AssociagOes de Estudantes, durante o respectivo mandato.

SECCAO IV
(Conselho de Direccgéo)
ARTIGO 20.°

(Definicdo e composicao)

1. O Conselho de Direccédo do IPGEST é um Orgdo de gestdo colegial de
caracter consultivo do Director, que reune periodicamente, para apreciacao
de matérias inerentes a gestdo administrativa, patrimonial e financeira do
Instituto, cujas competéncias constam no presente regulamento e no
Estatuto da Universidade de Luanda, bem como nas demais legislacdes
aplicaveis.

2. O Conselho de Direccéo do Instituto, integra as seguintes entidades:

a) Director, que o preside;

b) Os Directores adjuntos;

c¢) Outros responsaveis com cargos de Chefia em Departamentos funcionais,
executivos e de apoio, nos termos dos estatutos e demais legislacéao
aplicavel;

d) O Responsavel do Centro de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento
do Instituto;

e) O Responséavel da Associacéo de Estudantes do IPGEST.

3. Podem ainda patrticipar nas sessdes do Conselho de Direc¢céo, sem direito a
voto, outras entidades que o Director, por sua iniciativa ou por recomendacéao

dos restantes membros do Conselho, entenda convidar.

12
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4. O Conselho de Direccéo rege-se por regimento interno préprio.

ARTIGO 21.°
(Competéncias do Conselho de Direcc¢éo)
Compete ao Conselho de Direccéo, 0 seguinte:

a) Apreciar os projectos de orgcamento do Instituto;

b) Tomar conhecimento da dotacdo do OGE alocado para ao IPGEST;

c) Apreciar as receitas extraordindrias provenientes do exercicio da
actividade no dominio da formacgédo, da investigacdo cientifica e da
extensdo universitaria, bem como todas as liberalidades aceites pelo
Instituto;

d) Apreciar o Plano de Desenvolvimento, de acordo com as linhas gerais de
orientacdo da Instituicao;

e) Apreciar o relatorio anual de actividades e contas;

f) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliacdo interna;

g) Apreciar o relatorio de autoavaliacdo e as formas de aproveitamento dos
resultados;

h) Acompanhar a execucéo do orcamento;

i) Apreciar as propostas de criacdo de cursos de graduacdo e pos-
graduacéo;

J) Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pelo Reitor da Universidade
de Luanda, nos termos da lei;

K) Apreciar os regulamentos inerentes a organizacédo e funcionamento do
IPGEST;

I) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam acometidos por lei ou
pelo Director.

m)Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

13
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SECCAO YV
Conselho Cientifico
ARTIGO 22.°
(Definicéo)

O Conselho Cientifico é o 6rgéo deliberativo do Instituto, ao qual compete
apreciar, emitir pareceres e aprovar assuntos relacionados com a area
cientifica, no ambito da investigacao cientifica e da formacdo graduada e

pos-graduada.

ARTIGO 23.°
(Composicéo do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € composto pelos seguintes membros:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

c) Um Secretério;

d) Os demais Membros.
2. O Presidente e Vice-Presidente séo eleitos de entre todos 0s seus
membros com a categoria docente mais alta, por escrutinio secreto e
maioria dos votos expressos, para um mandato de 2 (dois) anos
renovaveis por apenas mais um mandato de igual periodo.
3. Apés dois mandatos consecutivos na mesma funcéo, deve haver
um mandato de interregno para voltar a concorrer, salvo se concorrer
para outro cargo da mesa.
4, Os membros, no minimo de 5 (cinco) compreendem:

a) Docentes e Investigadores Cientificos com grau de Doutor;

14
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b) Chefe de Departamento de Investigacdo Cientifica e POs-

-

Graduacao;
c) Chefe de Centros de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento.
5. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico, outros
docentes, investigadores  Cientificos ou  quaisquer  outras
personalidades, reconhecido mérito que, para o efeito, sejam
convidados pelo Presidente do Conselho Cientifico, com o direito ao uso

da palavra, mas sem direito a voto.

6. As deliberacdes do Conselho Cientifico entram em vigor apdés
homologacéo pelo Conselho Geral e sua respectiva publicagéo.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Conselho Cientifico)
1. O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteracbes no regulamento interno do seu
funcionamento;

b) Propor a criagdo, modificacdo ou extingdo de cursos;

c) Aprovar os programas das disciplinas que constituam os planos
curriculares dos cursos e propor a sua reestruturacgao;

d) Deliberar sobre a organizacdo e conteudo dos planos curriculares e de
estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos Docentes;

f) Pronunciar-se sobre a avaliacdo dos Docentes da Instituicéo;

g) Pronunciar-se sobre a aquisicdo de equipamento cientifico das Unidades
Organicas, bem como a sua utilizagéo;

h) Deliberar sobre a admissdo, demissdo e mobilidade dos docentes e
investigadores, mediante proposta do Titular do Orgdo Executivo de
Gestao do IPGEST, apds parecer do respectivo Departamento de Ensino
e Investigacao, nos termos da lei;

1) Pronunciar-se sobre o acompanhamento e orientagcdo dos trabalhos

cientificos;

15
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j) Propor & Assembleia a concessao do titulo de Doutor «Honoris Causay;

k) Pronunciar-se sobre cursos de superacao dos docentes;

|) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de organizacao

e orientacao cientifica de pos-graduacdo do Departamento;

m) Analisar e aprovar os programas e relatorios das actividades cientificas

de pos-graduacéo e ligadas as carreiras docentes e de investigacao;

n) Deliberar sobre propostas de criacédo, funcionamento, alteracao e extingao

de cursos de graduacao;

o) Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas e acompanhar a sua

actividade;

p) Aprovar a distribuicdo docente e os horarios das turmas;

g) Adaptar as regras em vigor no Subsistema do Ensino Superior,

BN

respeitantes a elaboracdo e defesa de trabalhos de licenciatura,

dissertacao de mestrado e teses de doutoramento;

r) Definir a composicdo de jaris para provas de graduacdo e propor a

composicao de jari para provas de pos-graduacao;

s) Analisar e aprovar os projectos de investigacao cientifica;

Y

u)

v)

Definir as regras para atribuicdo de regéncias e do controlo da
gualidade do ensino e investigacao cientifica e das normas de avaliacéo
de docentes e de investigadores;

Emitir parecer sobre o enquadramento dos docentes convidados e
professores visitantes;

Aprovar a admissédo de monitores mediante propostas do Departamento

de Ensino e Investigacao;

w) Aprovar as candidaturas a Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e

X)

y)

Cientifica do Docente do Ensino Superior;

Definir o nimero de vagas para cada curso de graduagdo ou pos-
graduacao;

Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccéo e sobre a avaliacdo da
Instituicao;

Promover a realizagdo de cursos de agregacdo pedagdgica,

capacitacdo e aperfeicoamento do pessoal docente;
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aa)Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam

-

atribuidos por lei ou submetidos pelos érgaos de gestédo do IPGEST;
bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

SECCAO VI
(Conselho Pedagégico)
ARTIGO 25.°
(Definicéo)
O Conselho Pedagogico € o 6rgédo deliberativo ao qual compete no geral,
apreciar, emitir pareceres e aprovar questdes relacionadas com a area

pedagogica e académica do IPGET, nos termos da lei.

ARTIGO 26.°
(Composicéo do Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagégico é presidido pelo coadjutor do Orgéo Singular de
Gestdo do IPGEST, responsavel pela Area Académica e é composto
pelos seguintes membros:

a) Coordenadores dos Cursos;

b) Regentes das Disciplinas;

c) Chefe do Departamento dos Assuntos Académicos;

d) Chefes de Departamento de Ensino e Investigacao;

e) Chefe do Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacdo e Pds-
graduacao;

f) Coordenador da Unidade de Investigacéo Cientifica e Desenvolvimento;

g) Docentes na classe de Professor;

h) Delegados de ano de cada curso;

i) Secretario Geral e Secretario Geral-Adjunto da Associacdo dos
Estudantes do IPGEST.
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-

2. O conselho Pedagdgico pode constituir uma Comissdo Permanente para

analise e deliberacdo de assuntos correntes, nos casos em que a

exigéncia do servico o determine.

3. As deliberacdes do Conselho Pedago6gico entram em vigor apés

homologacao pelo Conselho Geral e sua respectiva publicagéo.

ARTIGO 27.°

(Competéncias do Conselho Pedagdgico)

1. Compete ao Conselho Pedagdégico, em especial, o seguinte:

a)
b)

c)

d)

f)

g9)
h)

Elaborar e propor alteracdes do seu regimento;

Velar pelo cumprimento do calendario do ano académico;

Rever e propor a alteragdo aos programas das Unidades
Curriculares;

Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de
organizacao e orientacao académica e pedagogica;

Analisar e aprovar os relatorios das actividades académicas e
pedagogicas;

Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos docentes,
harmonizando-a no quadro do Departamento e no quadro da
Instituicao;

Aprovar a proposta de horarios;

Acompanhar a actividade e o aproveitamento académico dos

estudantes, visando promover 0 sucesso, a exceléncia, o mérito e o

espirito inovador;

)

)

k)

Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrucdes atinentes ao
normal funcionamento das aulas e dos exames, quer de
frequéncia, quer dos exames finais;

Promover iniciativas que visem apoiar os estudantes com fraco
aproveitamento académico;

Promover iniciativas que visem enquadrar e oferecer novas

perspectivas de evolug¢ado aos estudantes de mérito;
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l) Adaptar e velar pela execucdo do regime académico e 0 regime

-

disciplinar dos discentes, em vigor na Instituigdo;

m) Promover a organizacdo didactica, audiovisual e bibliografica dos
cursos e emitir parecer sobre propostas relativas a essa matéria;

n) Elaborar propostas relacionadas com a acc¢do social destinada
aos estudantes;

0) Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccao e a avaliacdo da
Instituicéo;

p) Emitir parecer sobre pedidos de integragdo curriculares de
candidatos provenientes de outras Instituicbes de Ensino
Superior;

g) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

r) Promover actividades de ensino extracurricular e de formagéo
profissional,

s) Definir o numero de vagas para cada curso de graduacao;

t) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei ou submetidos pelos 6rgdos de gestdo da
Instituicao.

2. O Conselho Pedagdgico devera também velar pela definicdo e

cumprimento das obrigacdes dos 6rgaos abaixo designados:

a) Associacdo de Estudantes;

b) Delegados de Turma.

SECCAO VI

(Unidades Funcionais)

ARTIGO 28.°
(Departamentos de Ensino e Investigacao)
1. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo sdo catedras, entendidas como
unidades mono disciplinares de criac¢édo e transmissao de conhecimentos em
termos académicos e cientificos dotados dos recursos humanos e materiais

necessarios ao seu funcionamento.
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. Cada Departamento de Ensino e Investigacdo toma a designacao das areas

-

cientificas que engloba, nos termos que venham a ser definidos no presente
regulamento.
. O IPGEST ter4 5 DEI, criados por despacho apds aprovacdo do Conselho
Cientifico
. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo gozam de autonomia cientifica
e pedagodgica, nos termos estabelecidos pelo presente regulamento e
Estatuto da Universidade.
. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo estruturam-se em
Coordenactes, Subcomissbes ou Comissdes de cursos ou especialidade,
gque tomam as designacOes destes, devendo constar de regulamento
proprio.
. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo séo dirigidos por um Chefe de
Departamento, nomeado por despacho do Reitor, entre os docentes
nacionais e estrangeiros com maior grau cientifico e competéncia
reconhecida.
. Na auséncia ou indisponibilidade de docentes com maior grau cientifico,
podem outros docentes concorrer ao cargo de chefe de Departamento de
Ensino e Investigacao.
. O Chefe de Departamento € apoiado e assessorado por um Conselho
Cientifico-Pedagoégico, cujo regulamento ¢é aprovado pelo Senado
Universitario, sob proposta do Conselho Cientifico do IPGEST.
. A parte cientifica de cada curso de graduacdo € acompanhada e
supervisionada por um regente ou coordenador de curso que € o docente
mais graduado do curso.

Os Regentes de Curso subordinam-se ao Conselho Cientifico-
Pedagogico do Departamento, ao Conselho Cientifico do IPGEST e ao

Director do Instituto.

ARTIGO 29.°

(Centro de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento)

1. O Centro de Investigacao Cientifica do Instituto é um servico que tem como

missdo promover e realizar a investigacao cientifica pluridisciplinar e outras
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actividades cientificas e técnica, tais como prestacdo de servicos,

-

peritagens, normalizagao, controlo de qualidade e certificacéo.
2. O Centro de Investigacdo Cientifica do Instituto é dirigido por um Chefe,
equiparado a um Chefe de Departamento de Ensino e Investigacao,

nomeado por Despacho do Reitor.

SECCAO Vi
Servigos de Apoio Agrupado do IPGEST

ARTIGO 30.°
(Departamento de Apoio a Direccéo)

1. O Departamento de Apoio a Direccdo do Instituto € o servico de apoio
agrupado que assegura a realizacdo das actividades da Direc¢do, no
relacionamento com os diferentes 6rgaos e servicos do Instituto, bem como
0os demais orgaos da Administracdo Publica e outras entidades publicas,

publico-privadas e privadas.

2. O Departamento de Apoio a Direccéo tem as seguintes competéncias:
a) Organizar, gerir e controlar o plano de ac¢des correntes essenciais ao
exercicio da actividade gestora da Direccao;

b) Assegurar a recepcdo e expedicdo de toda a correspondéncia que
tramita pelo Gabinete;

c) Garantir a execucdo do trabalho de tratamento de documentos, sua
catalogacéo, processamento, classificacdo, reproducéo e arquivo;

f) Prestar assessoria técnico de ambito juridico e de relacdes
internacionais a Direccao do Instituto;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Apoio a Direc¢do tem na sua estrutura um Secretariado.
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4. O Departamento de Apoio a Direccdo é dirigido por um Chefe de

-

Departamento e o Secretariado por um Chefe de Sec¢do, nomeados por
Despacho do Reitor.
5. Sao atribuigbes do Secretariado as seguintes:

a) Efectuar a recepcao de correspondéncias para a Direcgéo proveniente do
publico interno e externo;

b) Preparar os documentos e espacos para as reunides dos membros da
Direccéo;

c) Realizar actas, memorandos, e outros documentos sempre que
solicitado;

d) Dar tratamento as convocatérias, agendas e actas dos membros da
Direccéo;

e) Organizar os arquivos da Direccéo;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Administracéo e Servigcos Gerais)

1. O Departamento de Administracao e Servicos Gerais € 0 servico encarregue
da gestdo da administracdo, das financas e do patrimoénio, gestéo
orcamental, expediente e arquivo geral, e gestdo dos recursos humanos do
Instituto, depende metodologicamente da Secretaria Geral da Universidade
de Luanda.

2. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais compreende a
seguinte estrutura:

a) Seccdao de Orcamento e Patrimoénio;
b) Seccédo de Recursos Humanos;
c) Seccdao de Accédo Social.

3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais € dirigido por um
Chefe de Departamento e cada Seccdo por um Chefe de Seccéo,
nomeados pelo Reitor, sob proposta do Titular do Orgdo Singular de Gest&o
do IPGEST.
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4. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais tem as seguintes

competéncias:

a)
b)

C)
d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

)

Propor o orcamento do IPGEST;

Assegurar a emissdo de Dbalancetes com periodicidade
superiormente definida,;

Gerir e controlar o fluxo financeiro do IPGEST,;

Organizar e elaborar os documentos de prestacao de contas;

Gerir a quota orcamentaria de acordo com as necessidades e regras
estabelecidas;

Elaborar a proposta de subsidios atribuidos ao pessoal e seu
respectivo controlo;

Processar salarios e proceder ao pagamento dos impostos e outras
contribuicoes;

Criar, conservar e actualizar os registos contabilisticos e das
movimentagdes financeiras efectuadas, bem como dos arquivos da
documentacédo de suporte que a eles respeitam;

Proceder as operacdes financeiras aprovadas;

Gerir as receitas arrecadadas por via da cobranca de propinas,
emolumentos e outras taxas aprovadas, nos termos da lei;

Controlar e valorizar a actualizacdo do patrimonio a disposi¢cdo do
Instituto;

Adquirir e distribuir consumiveis;

m) Inventariar, actualizar e controlar periodicamente o patrimonio do

n)

0)

p)

a)

IPGEST;

Velar pela utilizacdo e manutencao dos equipamentos da Instituicao;
Velar pela manutencéo, limpeza e seguranca das instalacdes e suas
areas periferias, equipamentos e documentacao do IPGEST;

Criar condicGes para a reproducdo do material didactico destinados
aos estudantes, procedendo sua venda, cobranca dos respectivos
valores, emissao de recibos e registos;

Gerir 0 processo de Recursos Humanos do IPGEST e a accéo social

inerente a motivacéo e bem-estar do pessoal do Instituto;
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r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou

-

determinadas superiormente.

5. S&o atribui¢cdes da Seccao de Orcamento e Patrimonio:

a) Elaborar a proposta orcamentéaria e patrimonial do Instituto;

b) Registar e controlar toda a movimentacdo orgamentaria e
patrimonial;

c) Controlar a utilizacao do patriménio da Instituicéo;

d) Inventariar o patriménio do IPGEST;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.

5. S&o atribuicdes da Seccao de Recursos Humanos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
)
)
k)

Proceder a Gestdo do quadro de pessoal do IPGEST;

Assegurar a observancia do horario de trabalho dos trabalhadores
administrativos e de apoio nos termos da lei;

Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdo de contratos de
pessoal administrativo e de apoio nos termos da lei;

Controlar a assiduidade do pessoal do IPGEST;

Elaborar os mapas de vencimento e 0 seu processamento;

Instruir processos disciplinares;

Elaborar o0s processos individuais do pessoal do quadro e
colaboradores;

Criar, manter e actualizar os processos individuais dos trabalhadores;
Assegurar os contratos individuais dos colaboradores;

Elaborar e controlar os planos de férias do pessoal do IPGEST;

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

6. Sdo atribuicbes de Accao Social:

a) Propor actividades de recreacdo destinados ao pessoal do IPGEST;

b) Controlar a frequéncia do pessoal que participa das actividades de
recreacao;

c) Desenvolver politicas de promoc¢édo e apoio social ao pessoal do
quadro;

d) Prestar apoio social ao pessoal docente e administrativo;
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e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou

-

determinadas superiormente.

ARTIGO 32.°
(Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgéo)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao € 0 servico
responsavel pelas actividades e solu¢des obtidas por recursos aos meios
computacionais e que visam permitir a obtencdo, o0 armazenamento, a
proteccao, o processamento, acesso, geréncia e uso das informacdes.

2. O Departamento Tecnologias de Informagcéo e Comunicacgéao € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Reitor, sob
proposta do Titular do Org&o Singular de Gest&o do Instituto.

ARTIGO 33.°
(Biblioteca do Instituto)

1. A Biblioteca do Instituto € o0 servico encarregue da aquisicao,
preservacao, enquadramento e o tratamento técnico do seu patriménio
bibliografico e documental, numa perspectiva de apoio ao ensino e a
investigacao.

2. A Biblioteca depende metodologicamente da Biblioteca Central da
Universidade de Luanda.

3. A Biblioteca é dirigida por um Chefe de Departamento, nomeado por
Despacho do Reitor, sob proposta do Titular do Orgdo Singular de

Gestao do Instituto.

SECCAO IX

Servigos Executivos das Unidades Orgéanicas
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ARTIGO 34.°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos ocupa-se da gestdo académica e

pedagdgica do Instituto € depende metodologicamente da Direccdo dos

Assuntos Académicos da Reitoria e organicamente do Director adjunto para

0s Assuntos Académicos.

2. O Departamento dos Assuntos Académicos € dirigido por um chefe de

Departamento e cada Seccado por um Chefe de Seccdo, nomeados por

Despacho do Reitor, sob proposta do Titular do Orgédo Singular de Gest&o

do Instituto.

3. Sao atribuicdes deste Departamento:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g9)

h)

)

K)

Operacionalizar a Gestéo curricular dos cursos de graduacao;

Emitir declaracdo para os estudantes, sempre que solicitado;
Realizar o processo de registo, matricula e inscricdo dos candidatos
a frequéncia dos cursos ministrados;

Criar, manter e actualizar os processos individuais dos estudantes;
Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida académica dos
estudantes e guardar as pautas e actas das avaliacdes realizadas;
Reproduzir os testes de avaliacdo solicitados pelos docentes,
assegurando a confidencialidade e distribui-los aos respectivos
docentes para a sua aplicacao;

Publicar e actualizar as pautas de avaliacdo dos estudantes;

Publicar e actualizar os avisos referentes as datas de marcacao de
exames e provas de frequéncias e outras informacdes de utilidade
para os estudantes e docentes do IPGEST;

Receber, instruir e encaminhar os processos referentes aos pedidos
de concesséo de equivaléncia;

Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos cursos e
aproveitamento dos estudantes, fornecendo os mesmos elementos
as entidades competentes quando solicitado;

Participar na preparacdo da cerimonia de passagem de dimplomas

dos estudantes;
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bY

Proceder o arquivo da documentacdo relativa a actividade

académica;

m) Disponibilizar e implementar os horarios de atendimento e back-office

n)

dos servicos académicos;
Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.

4. O Departamento de Assuntos Académicos compreende a seguinte

estrutura:

a) Seccdo Pedagobgica;

b) Seccao de Apoio ao Estudante.

5. Séo atribuicbes da Seccao Pedagogica as seguintes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Avaliar e sistematizar a producdo didatico-pedagogica no ambito da
respectiva Escola;

Actuar em actividades de tutoria aos estudantes;

Participar da organizacdo das turmas e distribuicdo das aulas;
Participar da elaboracéo do calendario académico;

Coordenar reunides pedagogicas, sempre que necessario;

Prestar apoio na reforma curricular;

Acompanhar a qualidade de ensino;

Implementar directrizes curriculares;

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

6. S&o atribuicdes da Seccao de Apoio ao Estudante as seguintes:

a)

b)
c)

d)

Apresentar as necessidades, sugestbes e propostas adequadas ao
estudante;

Elaborar relatorios, periodicos, de atendimento aos estudantes;
Auxiliar na divulgacdo das actividades junto a comunidade
académica;

Apoiar 0s usuérios, visando o0 desenvolvimento de suas
competéncias e integracédo ao mercado de trabalho;

Apoiar o0s estudantes alunos, visando a estimulacdo do

desenvolvimento pessoal, académico e profissional;
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Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

-

ARTIGO 35.°

(Departamento de Investigacado Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo e

P6s-Graduacgéo)

1. O Departamento de Investigacéo Cientifica, Inova¢do, Empreendedorismo e

Pés-Graduacdo depende metodologicamente da Direccdo de Investigacéo

Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo e Pés-Graduacédo da Universidade

e organicamente do Director adjunto para os Assuntos Cientificos e P0Os-

Graduacao;

2. Atribuicbes deste Departamento:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Assegurar a gestdo curricular dos cursos de graduacdo e poés-
graduacéo;

Conceber os planos curriculares dos cursos de graduacéo e pos-
graduacéo;

Colaborar no desenvolvimento e actualizacdo do Sistema de Gestéo
Académica promovendo sua correcta exploracao;

Assegurar o padrdo de qualidade dos programas das disciplinas
gue constituam os curriculos dos cursos;

Criar e manter actualizado os processos individuais dos docentes e
investigadores;

Proceder ao registo dos actos respeitantes aos programas e
relatorios das actividades cientificas e de pés-graduacéo ligadas as
carreiras docente e de investigacao;

Participar na definicdo e actualizacdo de numero de vagas para
cada curso de graduacao e de pés-graduacéao;

Emitir o quadro de composicéo do jari para defesas de trabalho de
fim de curso e estagios de graduacao e de pés-graduacao;

Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliacbes dos
cursos de pés-graduacao;

Proceder ao arquivo da documentacdo respeitante a actividade

académica dos docentes e investigadores;
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Promover a criagdo de incubadoras de empresas, apoiando o

-

empreendedorismo no IPGEST e fora dele;

Promover a inclusdo do empreendedorismo no processo de ensino-
aprendizagem nas diferentes formac¢des ministradas no IPGEST;
Estabelecer estratégias para a participacdo de estudantes na
criacdo de empresas e projectos inovadores;

Receber, instruir e encaminhar os processos de formacédo dos
docentes e investigadores;

Proceder a preservacdo dos regulamentos e instru¢des atinentes ao
normal funcionamento das aulas, dos exames e dos cursos de pos-
graduacao;

Participar na elaboracdo e gestdo de cursos profissionalizantes e
cursos nao conferentes a graus académicos;

Propor e gerir programas de extensao e de prestacédo de servicos a
comunidade;

Gerir 0 processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente
e investigador e acrescentar valor aos recursos ao capital humano
do IPGEST;

Propor, promover e dinamizar as formacbes continuas e de
requalificacdo do pessoal docente e investigadores trabalhadores
nao docentes;

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo e

Pos-Graduacdao Compreende a seguinte estrutura:

a)
b)

Seccdao de Investigacao Cientifica e Pés-Graduacao;

Seccao de Inovacédo e Empreendedorismo.

4. O Departamento de Investigacao Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo e

Pos-Graduacao é dirigido por um Chefe de Departamento e cada Seccéo

por um Chefe de Seccdo, nomeados por Despacho do Reitor, sob proposta
do Titular do Orgéo Singular de Gestdo do IPGEST.

5. Séao atribuicBes da Seccédo de investigacdo Cientifica e Pés-graduacao as

seguintes:
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Assegurar a gestéao curricular dos cursos de pés-graduacéao;

-

Desenvolver e actualizar um sistema de gestao cientifica da
Instituicdo, promovendo a sua correcta exploragao;

Aferir os critérios de actualizacao cientifica e tecnolégica dos
programas das unidades curriculares que compdem o0s
planos de estudo;

Manter actualizado a base de dados da trajectoria da
actividade profissional e académica dos docentes e
investigadores;

Compilar os programas e projectos de investigacao cientifica
em obediéncia aos critérios de avaliacdo das carreiras
docente e de investigacao;

Processar e arquivar as evidéncias do desempenho cientifico
dos docentes e investigadores, bem como conceber uma
base de dados afim;

Estabelecer estratégias a participacdo de estudantes em
projectos de extensao universitaria,

Supervisionar o funcionamento dos cursos de pos-graduacao
em conformidade com o0s regulamentos e instrutivos
especificos;

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.

6. S&o atribuicdes da Seccao de Inovacdo e Empreendedorismo as seguintes:

a)

b)

Apoiar iniciativas de empreendimentos de natureza
académica, cientifica e de extensdo no processo de ensino-
aprendizagem;

Prestar apoio logistico e legal ao processo de transferéncia
de tecnologia;

Promover eventos de difusdo do conhecimento fruto das
invencbes  provenientes do processo de ensino-

aprendizagem e investigacao;
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d) Colaborar no estabelecimento de politicas institucionais de
propriedade intelectual,

e) poiar o estabelecimento de politicas institucionais de estimulo
a protecdo das criagfes, licenciamento, inovacdo e outras
transferéncias de tecnologia;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.

CAPITULO Il
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 36.°
(Fundos)

1. Constituem receitas do Instituto, os seguintes:

a) Doacdes provenientes do orgamento geral do Estado;

b) Receitas provenientes da prestacao de servicos do Instituto, nos termos

da lei;

c) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e demais tributactes

permitidas por lei.

Artigo 37.°

(Patrimonio)

O patriménio do IPGEST ¢é constituido pelo seguinte:

a)
b)
c)

Conjunto de bens moveis e imdveis de que & titular;

Bens e direitos que Ihe sejam afectados pelo Estado Angolano;

Bens, equipamentos e direitos que lhe tenham sido cedidos, doados
ou afectados por organizacfes/instituicGes publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais.

Artigo 38.°

(Gestao Financeira)
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1. A gestdo financeira do Instituto € exercida de acordo com as normas

-

vigentes no pais e é orientada na base dos seguintes instrumentos:
a) Planos de execucgéo anual ou plurianual,

b) Orcamento préprio anual;

c) Relatério anual de actividades;

d) Balanco e demostracao da origem e aplicacao dos fundos.

2. Os instrumentos de gestdo a que se referem as alineas a) e b) do
ndamero anterior, apds apreciacdo da Assembleia do Instituto, devem ser
submetidos a Reitoria da Universidade de Luanda para efeitos de
homologacéao.

CAPITULO IV
GRAUS ACADEMICOS/ CERTIFICADOS E DECLARACOES

Artigo 39.°
(Graus Académicos)
Pela conclusdo dos seus cursos de Graduacdo, Pds-Graduacdo ou de
Especialidade, a UniLuanda outorgard os graus académicos Licenciado,
Mestre, Doutor ou profissionais e os correspondentes diplomas sdo assinados

pelo Reitor da Universidade de Luanda e pelo Director do Instituto.

ARTIGO 40.°
(Certificados/Declaracdes)
O Instituto emite Certificados e Declaracdes que atestam as habilitacées de
curso de Graduacao, P6s-Graduacéo, de Especialidade ou outros que sao

assinados pelo Director.
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CAPITULO V
SIMBOLOS E DISTINCOES
Artigo 41.°
(Insignias e Cores)

1. As insignias e cores do Instituto, incluindo as suas especificacdes
técnicas, sdo aprovadas pela Assembleia do Instituto, sob proposta do
Director, sem prejuizo da sua ratificacdo pelo Conselho Geral da
Universidade, fazendo desta parte integrante;

2. O logotipo do Instituto e a respectiva memoéria descritiva, sdo 0s que

constam do anexo do presente Regulamento.

ARTIGO 42.°
(Trajes Académicos)

Os trajes académicos e as insignias Doutorais sdo fixados pelos oOrgaos
competentes da Universidade e sdo de uso obrigatério em solenidades
académicas e outros para as quais sado exigidas, quer na Universidade como

no Instituto.
ARTIGO 43.°
(Ceriménias Académicas)

1. Tém solenidade protocolar os actos assim determinados pela

Universidade, incluindo os seguintes:
b) O dia do Instituto;

c) Tomada de posse do Director e dos Directores adjuntos.
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CAPITULO VI
COMISSAO DE AUTO-AVALIACAO (CAA)
Artigo 44.°

(Conceito e atribuicdes)

-

1. A Comissdo de Auto-Avaliacdo o o6rgdo ad hoc de ampla
representatividade, nomeado pelos responsaveis da Instituicdo como o
objectivo de coordenar o Processo de Auto-Avaliagdo, bem como
produzir o referido relatério do referido processo.

2. Sao atribuicbes da CAA:

a) Mobilizar a comunidade académica com vista a sua participagdo no
Processo de Auto-Avaliacdo, mediante palestras, debates ou mesa-
redonda;

b) Desencadear o Processo de Auto-Avaliagéo no IPGEST;

c) Analisar os resultados provenientes da avaliacéo interna realizada;

d) Elaborar o Relatorio da Auto-Avaliacdo e remeter este aos 6rgados de
gestdo do IPGEST, que sua vez, remete-0 ao GAR;

e) Submeter a discussdo de matéria ou tematicas que ajudam no alcance
de melhorias ou inovacdo que garantam o alcance de altos padrbes de
gualidade nos servicos prestados no IPGEST;

f) Apresentar ao 6rgdo de gestdo propostas de participacdo dos membros
ou representante da CAA em eventos de gestdo da qualidade no Ensino
Superior e/ou accbes formativas que ajude a elevar a preparacdo dos
membros em matéria de qualidade;

g) Responder ao Gabinete de Gestdo da Qualidade em matérias inerentes a

gestdo da garantia da qualidade no IPGEST.

Artigo 45.°
(Composicédo da Comissao de Auto-Avaliacéo e Perfil de seus membros)
A Comissao de Auto-Avaliacdo € composta por sete ou nove membros, nos

termos da legislacéo aplicavel.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

-~

Artigo 46.°
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento entra em vigor ap0s a sua aprovagcao pela
Assembleia do IPGEST e devida homologacao pelo Reitor da Universidade de
Luanda.

Artigo 47.°
(Duvidas e Omissdes)
As duavidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e aplicacdo deste
Regulamento sdo resolvidas por Despacho do Magnifico Reitor da

Universidade de Luanda.

Luanda, 16 de Abril de 2024.
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